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INTRODUCCION.

El presente plan recoge los objetivos que serdn el marco de referencia que permita dar
coherencia y personalidad al departamento dentro de la estructura organizativa del centro y el
plan de accidn operativo para el desarrollo de dichos objetivos. No son pocas ni simples las
funciones encomendadas por la normativa, por tanto desde el departamento se realizara una
evaluacion constante del trabajo que permita valorar la labor efectuada y modificar todos
aquellos aspectos mejorables y que tengan incidencia directa en la formacion del profesorado,
en la evaluacién del centro y en aspectos innovadores desde el punto de vista educativo que se
apliquen.

Desde el departamento se considera la labor docente como un proceso de
autovaloracidn y regulacién de forma dindmica, en el que tanto el profesorado como
todas las actividades que se desarrollan en el centro requieren una practica reflexiva
gue permita mejorarlas constantemente.

En cuanto al Plan de Formacion del Profesorado del Centro se pretende facilitar un espacio
para esa reflexidn critica y compartida de la practica docente, en el propio centro donde
ésta tiene lugar. Esto permitira descubrir buenas practicas que se estan desarrollando y
darlas a conocer o buscar ayuda externa para mejorar los aspectos que se consideren
oportunos. De forma que cuando se encuentren posibles mejoras o alternativas, se pueda
programar alguna actividad formativa o de difusién que ayude a trasladarlo al aula en la
mayor brevedad posible.

El Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa (DFEIE) se crea
como consecuencia de la aplicacién del articulo 82 del Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn
Secundaria y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacidony
el funcionamiento de los institutos de educacidn secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

El Departamento FEIE tendra tres aspectos que lo vertebraran: la formacién, la
evaluacion y la innovacién. Se realizara labores de asesoramiento y organizacién de los
aspectos formativos, evaluativos y de innovacidn del Centro; serd el encargado de todo
lo relacionado con la formacidn del profesorado (diagndstico de necesidades,
propuesta de actividades, colaboracidon con CEP de Marbella-Coin, coordinar
actividades de formacion, informacion sobre buenas practicas educativas y lineas de
investigacion, establecer indicadores de calidad, elevar plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, propuesta de planes de mejora...). Una tarea muy
compleja y que abarca el total de los factores educativos que convergen en el centro,
teniendo presente que la mayoria de ellos se van modificando en la practica de forma
constante con un requerimiento absoluto de ser un departamento plastico y

moldeable.
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1. LEGISLACION ESTATALY AUTONOMICA.

-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (en adelante, LOE) Legislacion de
caracter autonémico: -Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia
(en adelante, LEA).

-Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacidn Secundaria.

-Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

-Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

-Resolucion de 1 de abril de 2011, de la Direccion General de la Agencia Andaluza de
Evaluacién Educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para la
autoevaluacion de los centros docentes publicos.

-Instrucciones del 2 de septiembre para el desarrollo de la formacién en centros. Con
respecto a la autoevaluacion:

-El articulo 145.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece
gue “las Administraciones educativas apoyaran y facilitaran la autoevaluacion de los
centros educativos.” Y en su Articulo 143.3, se afirma: “El Instituto de Evaluacidn, en
colaboracion con las Administraciones educativas, elaborara el Sistema Estatal de
Indicadores de la Educacion que contribuira al conocimiento del sistema educativoy a
orientar la toma de decisiones de las instituciones educativas y de todos los sectores
implicados en la educacion.”

-El articulo 130.1y 2, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia, regula lo siguiente: “Todos los centros docentes sostenidos con fondos
publicos realizaran una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas
que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y

de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencién de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccién
educativa.”El resultado de este proceso se plasmara anualmente en una memoria, que
incluird, asimismo, las correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacién
correspondera al Consejo Escolar. -DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria

-Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Il Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado.

-Resolucion de 1 de septiembre de 2015, de la Direccién General del

Profesorado y Gestidn de Recursos Humanos por la que se determina el desarrollo de
las lineas estratégicas de formacidn del profesorado establecidas en el lll Plan Andaluz
de Formacion Permanente del Profesorado.
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2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E
INNOVACION EDUCATIVA (FEIE).

En el articulo 87 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, sefiala los miembros integrantes
del Departamento: El departamento de formacidn, evaluacién e innovacidn educativa
estara compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por
las personas que ejerzan la coordinacién de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la persona que
ésta designe como representante del mismo.

Miembros del departamento:

Area artistica: Paulino Palma.

Area cientifica-tecnolégica: Maria Isabel Sdnchez Cortés.
Area linglistica: Sandra Tabuenca

Area de formacién profesional: Aida Chillet Pérez
Orientacién: Maria del Mar Castafieda

Jefa del departamento: Rosa Maria Osorio Cruz.

3. REUNIONES

Las actividades del departamento requieren de un trabajo coordinado con el resto de
departamentos y/o areas. Para ello, los miembros del departamento se reunirdn una
Vez por semana.

La reunién queda fijada para el lunes de 11.45 a 12.45.

4. FUNCIONES

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa realizara las
siguientes funciones, articulo 87 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacidn del profesorado, para su inclusién en el proyecto
educativo.

c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de

las mismas.
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f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacién.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias bdsicas en la educacidn secundaria
obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacidn innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinaciéon didactica que
favorezcan la elaboracién de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado
estén basados en trabajos de investigacidn y sigan una metodologia activa y
participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

1) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

5. OBJETIVOS

Los objetivos generales de este departamento son:

-Trabajar en la deteccidn de las necesidades formativas en el centro para solventarlas.
- Elaborar los documentos necesarios para evaluar el centro o cumplimentar los
remitidos por la Administracion.

- Intervenir en la mejora del centro mediante los instrumentos que sean necesarios.
- Analisis de los indicadores y de los resultados de la AGAEVE.

- Realizacidn de los indicadores que no recoge la AGAEVE para analizar las
caracteristicas propias de nuestro Centro.

- Recogida de informacion desde los distintos dmbitos para la autoevaluacién final.
Estos vienen derivados de las funciones del departamento y, son ampliables o
modificables por la plasticidad que se requiere del FEIE.

6.- PLAN DE ACTUACION

En este punto trataremos de desglosar la manera en la que se van a desarrollar cada
una de las funciones enumeradas anteriormente. Ldgicamente, todas las actuaciones
que surjan giraran en torno a los tres grandes ambitos a los que nos debemos: la
formacidn, la evaluacidon y la innovacién. A continuacién, procedemos a tratar cada
uno de ellos por separado.

JUNTA DE ANDALUCIA
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6.1.- Formacion

El departamento FEIE tiene recogidas entre sus funciones los aspectos relacionados
con la formacidn en el Centro. Dichos aspectos han sido recogidos en el punto 4 de
esta programacion (articulo 87.2, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, apartados a, b,
¢, d y e). Por tanto, una de sus actividades principales es la elaboracién y seguimiento
del “Plan de Formacidn de Centro”.

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta
a los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, contribuyendo a la
mejora de la competencia profesional de los docentes y, en consecuencia, al desarrollo
de una ensefanza de calidad. Algunos aspectos recogidos en materia de formacién en
la normativa son los siguientes:

¢ La LOE considera la Formacion permanente como un derecho y una obligacion del
profesorado.

¢ La LEA (concretamente en su articulo 19) considera la formacion en centros y la
autoformacién como estrategia para estimular el trabajo cooperativo.

La Consejeria de Educacion impulsard diferentes estrategias formativas y de
intervencidon encaminadas a dar una respuesta ajustada a los varios contextos y
necesidades de los centros educativos, entendiendo que estos son el nucleo y lugar de
reflexion mas adecuado para que la mejora de la préctica incida directamente en la
mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social.

Ademas, la formacién del profesorado se debe entender como la base de la
innovacién educativa, y esta formacion deberia incluir una serie de aspectos:

* No puede ser sélo formacién individual (aunque también esté presente).

¢ Debe estar en funcidn de las necesidades del centro.

¢ Autoformacion.

¢ Aprovechar recursos de zona.

e Crear redes formativas.

¢ Debe ser una tarea prolongada en el tiempo.

El “Plan de Formacion del Profesorado” de nuestro Centro debe partir del andlisis
comun de los problemas e impulsar una formacién continua y educativa que potencie
el trabajo en equipo, aspecto basico en nuestra profesidn. Para dar respuesta
coherente a los problemas con los que nos encontramos y no hacerlo de forma
improvisada hemos de darnos cuenta de que si no partimos de unos presupuestos
claros, no lograremos ninguno de los objetivos que pretendemos conseguir con
nuestro trabajo.

El Plan de Formacion se elabora teniendo en cuenta las:
¢ Necesidades de Centro

¢ Necesidades de los Departamentos

¢ Necesidades individuales

JUNTA DE ANDALUCIA
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6.1.1.- Objetivos

Establecer las necesidades formativas para el presente curso. Igualmente para la
elaboracion de este Plan de Formacion se tendra en cuenta, entre otros documentos,
la memoria del curso anterior y los acuerdos que respecto a formacidn se recojan en el
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica.

El fin seria la consecucidén de los siguientes objetivos:

¢ Atender las necesidades de formacién de los distintos equipos docentes.

¢ Mejorar el funcionamiento del Centro como lugar de trabajo del profesorado.

¢ Posibilitar la mejora de la calidad de aprendizaje del alumnado.

¢ Mejorar el rendimiento del alumnado.

¢ Desarrollar los planes educativos.

e Mejorar la convivencia en el Centro.

e Mejorar la atencién a la diversidad.

¢ Mejora de las pautas metodoldgicas para el trabajo en competencias de las areas
instrumentales.

¢ Tratamiento de los ejes transversales.

¢ Integracioén de la TICs en la practica educativa.

¢ Revisidn de los proyectos curriculares.

Como hemos indicado mas arriba, el Plan de Formacién parte de la deteccién de las
necesidades formativas del profesorado. Esa deteccién se hace por diversas vias:
¢ La reflexién sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del
alumnado.

e Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de pruebas de evaluacidn
externas que se apliquen en el centro.

¢ Determinar las competencias que requieran la intervencién de una formacién
planificada en el I.E.S.

¢ Informe de la AGAEVE (Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa.).

¢ Otras propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacidn para su
inclusidon en el Plan de Centro.

También se deben determinar:

¢ Las necesidades especificas de los Departamentos.

¢ Las necesidades individuales (sean disciplinares o no).

6.1.2.- Modalidades:

Las actividades de formacién pueden estar integradas dentro de alguna de las
siguientes modalidades de formacion:

¢ Formacion en Centro.

e Jornadas.

e Curso con seguimiento.

¢ Formacién semipresencial.

¢ Formacién no presencial.
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¢ Grupos de trabajo.

6.1.3.-Calendario para el desarrollo de las actividades.

Dejando aparte el calendario de funcionamiento de los grupos de trabajo, que lo
programan en coordinacién con el CEP, las fechas mas oportunas para el desarrollo de
la inmensa mayoria de actividades formativas son las comprendidas desde el comienzo
de curso hasta la finalizacidn del segundo trimestre, aunque también se puedan
realizar actividades formativas a lo largo del tercer trimestre.

6.1.4.-Mecanismos para el seguimiento y la evaluacién del plan.

A lo largo del curso, y en funcidn de los cursos y actividades que se desarrollen se
realizara un seguimiento de dichas actividades en segun los siguientes criterios:

¢ Grado de realizacién de las actividades programadas.

e Evaluacidn resultante de las actividades realizadas en funcién de:

o Participacién del profesorado en las acciones formativas y demds actividades

o Valoracién de la formacién por criterios de satisfaccién y utilidad de lo aprendido.
o Aplicacion efectiva en el aula.

El resultado de esta evaluacién formara parte del informe final y se tendra en cuenta
para la planificacion de futuras actividades formativas.

6.2. Evaluacion

El departamento FEIE asume, en lineas generales, las funciones basicas relacionadas
con la evaluacion y la mejora de distintos aspectos del centro. Dichas funciones de
evaluaciéon y propuestas de mejora han sido recogidas ya en esta programacion
(articulo 87.2, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, apartados k, I, m y n).

Para proceder a la autoevaluacion del Centro es necesario conocer los “criterios de
evaluacién”, que seran los referentes inmediatos de los aspectos que queremos
observar. En nuestro caso, esos referentes estan indicados en los objetivos recogidos
en el Plan de Centro (tal y como se establece el articulo 28.3 del Decreto 327/2010
mencionado arriba) y el Anexo V de la Resolucidn de 1 de abril de 2011, de la Direccion
General de la Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa, por la que se establecen los
indicadores homologados para la autoevaluacién de los centros docentes publicos. En
este anexo los indicadores estan agrupados en tres dreas de medicion:
Ensefanza-aprendizaje, Atencién a la diversidad y Clima y convivencia. La fuente para
la obtencidn de datos sera el sistema Séneca.

En la resolucidon 1 de abril de 2011, de la direccion General de la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa, se establecen los indicadores homologados para la evaluacion de
los centros docentes publicos. Asimismo la presente propuesta recoge los siguientes
aspectos:

JUNTA DE ANDALUCIA
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¢ Realizar la autoevaluacion del centro y establecer unas propuestas de mejora como
resultado de la misma.

e Establecer protocolos de seguimiento de las propuestas de mejora que se tomen en
las sesiones de evaluacion.

6.2.1.- Objetivos:

Nuestros objetivos para este curso en el apartado de evaluacion son los siguientes:

1. Perfeccionar cuestionarios con indicadores homologados y propios del centro para
la recogida de datos.

2. Implicar a la comunidad educativa en la reflexion sobre los datos obtenidos para
obtener un conocimiento lo mas exacto posible de la realidad del centro, de sus logros
y dificultades.

3. Informar al claustro y al consejo escolar de los resultados de estos procesos.

6.2.2.- Indicadores

A partir del curso académico 2010-2011 se ha incluido en el Sistema Séneca una
memoria de autoevaluaciéon para que todos los centros educativos lo cumplimenten y
hagan una valoracién de logros y dificultades (en la primera parte de la memoria) y una
serie de propuestas de mejora de aquellos factores en los que se diagnostique una
dificultad concreta (segunda parte de la memoria). Se tendran en consideracion los
datos disponibles dados por los indicadores de la AGAEVE y otros (entre ellos los
indicadores elaborados por el departamento FEIE y los resultados de las pruebas
externas). Los logros y dificultades en cada factor clave que aparecen relacionados en
dicha memoria se valoran a partir de la informacidn facilitada por los indicadores.

Los indicadores que aparecen mencionados en la memoria de autoevaluacion son:

1. La utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

2. La concrecidn del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la
planificacidn efectiva de la practica docente.

3. La evaluacién de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

4. La inclusidn escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacién en
la consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado
clima escolar.

7. Otras propuestas de mejora en relacidén con los objetivos.
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6.3. Innovacion

El departamento FEIE tiene recogidas entre sus funciones los aspectos relacionados
con la innovacidn en el Centro. Dichos aspectos han sido recogidos en el punto 4 de
esta programacion (articulo 87.2, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, apartados f, g,
h,iyj).

Un apartado bastante interesante que aparece en el Decreto anteriormente
mencionado es:

g) “Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias bdsicas en la educacion secundaria
obligatoria”

6.3.1.- Lineas de actuacion

La Consejeria de Educacién tiene como objetivo prioritario fomentar la investigacion
educativa del profesorado en los centros docentes de Andalucia, y se propone actuar
mediante proyectos de innovacién y grupos de investigacion.

Con respecto a la innovacidn, el departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa se ha marcado los siguientes objetivos especificos:

» Dar publicidad a toda aquella informacidn relacionada con proyectos e
innovacién que amplien la perspectiva que el profesorado pueda tener en la
actualidad de la docencia.

» Dar difusion a través de la pagina web del centro de aquellos Proyectos de
Innovacién que se estan llevando a cabo en la actualidad en el instituto.

» Informar al profesorado de las actividades ofertadas por el CEP y otras
instituciones en sus distintas modalidades (cursos presenciales, formacion en
red, cursos a distancia,...).

» Promover metodologias activas y participativas basadas en trabajos de
investigacidn en todas las materias, aunque de forma especial en los grupos de
trabajo sobre Las competencias clave en las UDlIs.

» Promover la elaboracidn de materiales curriculares.

» Promover nuevas técnicas metodoldgicas y proyectos interdisciplinares entre
los departamentos del instituto.

» Promocionar las buenas practicas entre el profesorado (a disposicion en la
plataforma informatica SENECA). Lo contenido en este manual puede servir de
referencia para la autoevaluacion personal de cada docente, a titulo individual.
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El plan de trabajo previsto para el curso 2019-20 por parte del Departamento de
Formacidn, Evaluacién e Innovacidn Educativa en cuanto a Innovacion, es el siguiente:

Promover metodologias activas y participativas que integren todas las
materias.

Promover la elaboracién de materiales curriculares.

Utilizar el correo corporativo y el wasap para informar al profesorado de las
actividades formativas ofertadas por el CEP y otras instituciones en sus distintas
modalidades (cursos presenciales, formacién en red, cursos a distancia,...).
Utilizar la Web del centro para dar visibilidad al trabajo del profesorado en los
diferentes programas que tenemos en el centro.

6.3.2.-Planificacion de las actuaciones del Departamento de Formacidn, Evaluacion e
Innovacion.

PLANIFICACION ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE FEIE

PRIMER TRIMESTRE

Constitucidn, organizacién y planificacién del departamento.

Revisién de Analisis de los resultados.

Antes del 30 de septiembre Inscripcidn en los programas de la consejeria de
educacién

Demanda formativa del profesorado.

Reunién con la asesora del CEP

Elaboracion del plan de formacién del profesorado y el proyecto de formacién
en el centro.

Actualizacién de los indicadores de la AGAEVE. Analisis de los resultados
Elaboracion de propuestas de mejora de los resultados de los indicadores.
Aprobacién de la programacioén.

SEGUNDO TRIMESTRE

Plan de mejora para los resultados de la primera evaluacién

Revisién de las indicaciones de la AGAEVE.

Revisién de la encuesta de formacidn del profesorado.

Seguimiento de los distintos planes de mejora y la formacion del profesorado.
Resultados de la 22 evaluacion. Actualizacidn de los datos basicos del centro.
Diagndstico y deteccion de necesidades de formacion para el curso siguiente.
Encuesta al profesorado.

Recogida de la formacidn de los miembros de cada departamento.
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TERCER TRIMESTRE
e Entrega alos jefes/as de area de los indicadores para analizar los factores
claves de la memoria de autoevaluacion.
e Preparar informe: Diagndstico y deteccidn de necesidades de formacion para el
curso siguiente.
o Recogida de la formacién individual de cada uno de los miembros de
cada departamento.
o Cuestionario de deteccién de necesidades de formacién.
o Coordinacidn con el asesor de referencia.
o Evaluacién del plan de formacién.
e Diagnodstico y deteccidn de necesidades de formacidn para el curso siguiente.
o Andlisis de los resultados.
o Medicidn de los indicadores.
e Recogida de los resultados de los cuestionarios de la memoria de
autoevaluacién.
e Aportaciones del claustro
e Cursos de verano. Trasladar al claustro
e Realizacion de la memoria y autoevaluacién del departamento.
e Realizacién de la memoria de autoevaluacion.
e Reuniones con el equipo de evaluacion.
e Aprobacién por parte del claustro de la memoria de autoevaluacioén.
e Introduccidn de la memoria de autoevaluacidn en Séneca

7. COORDINACION CON EL CEP

Todas las actividades formativas y demas actuaciones que hagan necesarias una
coordinacién entre el CEP y el Centro lo haremos a través de nuestra asesora de
referencia. En nuestro caso, nuestra asesora de referencia es: Diia. Carmen Caparros.
Un contacto continuo con el CEP nos permitira estar al corriente de todos los
recursos que desde alli se nos puedan proporcionar.

La informacién sera canalizada a través de los jefes de departamentos de forma
regular, a través de mensajeria electrdnica, informando de todas las novedades, cursos
y actividades del CEP. Al igual que serd publicado en el tabldn de anuncios especifico
del departamento situado en el pasillo entre jefatura de estudios y la sala de
profesores.
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