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~ PROGRAMACION DIDACTICA
FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
2023/2024

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

El Instituto de Ensefianza Secundaria Mediterraneo es un centro publico de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia ubicado en Estepona, una poblacion de la Costa del Sol Occidental a unos 83 kildmetros de la capital
malaguefa. Estepona, situada a nivel del mar, cuenta con una poblacion que supera los 68.000 habitantes, aunque
en los meses estivales los supera con creces. El centro se encuentra en la calle Melilla, namero 20, de Estepona,
cerca del paseo maritimo. Su area de influencia respecto a la procedencia del alumnado viene determinada
principalmente por los dos colegios publicos adscritos, el Colegio de Primaria Victor de la Serna y el CEIP Ramén
Garcia (centro plurilinglie en francés e inglés), aunque también recibe alumnado de otros centros educativos de la
localidad y de fuera de ella, que solicitan plaza en nuestro instituto.

El Centro esta situado en un barrio obrero que alberga comunidades extranjeras, especialmente de la comunidad
musulmana, lo que ha provocado que el centro tenga un importante nimero de alumnos de esta confesionalidad.
También es destacable que contamos con alumnos matriculados de mas de 33 nacionalidades, mayoritariamente
de Latinoamérica, Europa del Este, Marruecos, Reino Unido y China, asi como alumnado espafiol, pero con
ascendencia extranjera.

La poblacién asentada en el entorno presenta caracteristicas muy diversas, tales como, empleados por cuenta
ajena, funcionarios, propietarios de pequefios comercios, profesiones liberales, personas jubiladas, y parados, asi
como poblacion inmigrante; instalandose en la zona comercios de procedencia musulmana. En consecuencia, los
alumnos provienen de diversas clases sociales, configurando un Instituto interclasista. Actualmente las principales
fuentes econémicas del municipio son el sector turistico y el sector servicios.

De los servicios e instalaciones que ofrece el barrio, destacamos: el polideportivo Las Vifias, dos colegios de
educacion primaria, adscritos a nuestro centro, un colegio de educacion infantil, un centro de salud y un centro
cultural musulman.

El IES Mediterraneo se encuentra situado sobre una parcela cercada en su totalidad con una puerta de acceso
peatonal y otra para vehiculos. También cuenta en la parte trasera con una puerta pequefia y un portén grande para
las emergencias. Actualmente los accesos estan abiertos para la entrada y salida del alumnado para que esta sea
escalonada, evitando embotellamientos. Consta de un edificio principal de una planta, y otra zona nueva que tiene
dos plantas. También cuenta con un gimnasio anexo al mismo, utilizando el patio como pistas polideportivas. Este
curso el alumnado dispone de vestuarios y bafios en el gimnasio.

El centro dispone de 30 aulas ordinarias repartidas de la siguiente manera: 12 aulas en la planta baja, 15 aulas en la
primera planta y 4 en la segunda planta. Ademas, el centro cuenta con un aula de apoyo para alumnos/as con
N.E.A.E. ubicada en la planta baja junto a la Biblioteca. Es un espacio que permite el trabajo con un pequefio grupo.

El Aula Especifica de Educacién Especial est4 ubicada en la primera planta del edificio principal, habilitada para el
uso especifico del alumnado con modalidad de escolarizacidon y que en la actualidad por ser una de las de mayor
tamafio del centro acoge las dos unidades autorizadas de Educacion Especial que tiene el centro. El centro se
encuentra algo masificado ya que los espacios son pequefios y el nUmero de alumnado matriculado es bastante
elevado.

El IES Mediterraneo es un centro Plurilinglie Francés/Inglés que lleva afios participado en diversos proyectos y
planes:

- Programa de centro plurilingtie - Francés/Inglés

- Proyectos Centros TIC / Escuela TIC 2.0

- Plan de Salud Laboral y PRL Autoproteccién. Bienestar y proteccién del alumnado.

- Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educaciéon. Coeducacién

- Plan PROA: Acompafamiento Escolar y Apoyo Linguistico a Inmigrantes (PALI)

- Forma Joven

- Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

- Convivencia Escolar

- Bibliotecas escolares.

Otros proyectos desarrollados en el centro fuera del horario escolar, son:

- Clases de inglés y francés para certificacion del nivel de idiomas, se imparten en horario de tarde.

- Clases de tenis, se imparten en horario de tarde.

El IES Mediterraneo de Estepona es un centro de Educacion Secundaria, en el que se imparten también,
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ensefianzas de Educacion Especial y Ciclo Formativo de Grado Basico.

En el centro se imparten ensefianzas de régimen general, con la siguiente oferta educativa:
-Educacion Secundaria Obligatoria (plurilingiie francés-inglés, en algunas unidades).
-Bachillerato en las modalidades de Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales.
-Ciclo Formativo de Grado Bésico en Servicios Comerciales.

- Educacioén Basica Especial en Aula Especifica (Formacion Basica Obligatoria).

- Programa de Diversificacion Curricular en 3°y 4° de ESO.

El Centro escolariza por un lado alumnado que vive en las proximidades del instituto y por otro, alumnado que se
desplaza de los distintos barrios de la localidad y del extrarradio, especialmente de urbanizaciones situadas en la
carretera nacional 340 en direccidn a Algeciras, dentro del término municipal de Estepona.

El alumnado actual del Centro procede principalmente de dos colegios publicos adscritos, el CEIP Victor de la
Serna y CEIP Ramén Garcia (centro plurilinglie en francés e inglés). Asi mismo, el Centro escolariza en menor
proporcién alumnado procedente de otros colegios e institutos de la localidad y de fuera de ella, que solicitan plaza
en nuestro centro en el procedimiento ordinario de admision que se desarrolla entre los meses de marzo y mayo. El
alumnado que cursa el ciclo formativo de grado basico proviene de nuestro propio centro y de otros centros de la
localidad. Se trata de alumnado con dificultades para seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y
en riesgo de abandono escolar. Al incorporarse a estas ensefianzas se pretende reducir el abandono escolar
temprano, facilitarles la permanencia en el sistema educativo, generarles expectativas de formacién y cualificacion
posterior y facilitar su acceso a la vida laboral.

Ademas, en el Centro hay escolarizado alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE),
derivadas de discapacidad, de dificultades especificas de aprendizaje, de desventaja sociocultural, de condiciones
personales o de historia escolar compleja, de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol y de altas
capacidades intelectuales. Esto hace que el perfil del alumnado del centro sea variopinto, reflejo de esa
multiculturalidad. Algunos de los alumnos extranjeros son atendidos en ATAL (aulas temporales de adaptacion
lingtiistica). El alumnado que cursa Bachillerato proviene mayoritariamente de nuestro propio centro.

En casa, la mayoria de los alumnos y alumnas disponen de ordenador personal, teléfono movil y acceso a Internet.
En cuanto a las actividades por las tardes, la mayoria de los alumnos/as realizan al menos una actividad relacionada
con los estudios, siendo los idiomas, deportes y clases de refuerzo escolar las mas usuales. En 10 y 20 de ESO
vienen dandose tradicionalmente los casos mas dificiles desde el punto de vista de la atencion a la diversidad:
alumnos/as repetidores, desmotivados, con poca preparacion previa, sin habitos de trabajo y con problemas tanto
de comportamiento como de absentismo, en ocasiones amparado, disculpado o directamente provocado por las
familias, casos que acaban comunicandose a la Comisién Municipal sobre Absentismo Escolar. Estos dos niveles
concentran el mayor nimero de horas destinadas a la atencién a la diversidad: agrupamientos flexibles, desdobles
de grupos, adaptaciones curriculares, atencion individualizada a alumnos con problemas de aprendizaje, etc. Estos
datos, junto a un mayor nimero de alumnos y alumnas repetidores en estos niveles, indican que los problemas
académicos y de conducta se concentran sobre todo en 1°y 2° de ESO. En general, el clima de trabajo y estudio en
el centro, es bueno, salvo algunos alumnos/as concretos de los cursos de la ESO que generan la mayor parte de
conflictos y que presentan problemas de conducta y poco interés académico. Este alumnado interfiere en aquellos
otros que quieren estudiar y aprovechar el tiempo de docencia.

En cuanto a las familias, podemos dividir las familias del alumnado segun su procedencia como familias originarias
de la zona, familias que han emigrado del interior a la costa en busca de empleo 0 mejora de su situacion
econdmica y familias que han migrado desde otros paises.

El nivel socioecondmico y cultural de la mayor parte de las familias es medio, aunque existe un nimero de familias
con nivel socioecondmico Yy cultural bajo que carecen de formacién para dar respuesta a las demandas educativas
de sus hijos e hijas. Las profesiones de los padres de los alumnos y alumnas de nuestro centro estan vinculadas al
sector secundario y terciario, siendo minoritarias las profesiones que pertenecen al sector primario. Dentro de los
sectores secundario y terciario las profesiones que mas destacan son las relacionadas con el turismo, construccion,
empresas y hosteleria. En cuanto a las profesiones de las madres han evolucionado mucho coincidiendo con los
afios de crecimiento econdmico, pasando de ser la mayoria amas de casa, a trabajos remunerados relacionados
con la hosteleria y el turismo. El resto de las profesiones que desempefian en menor porcentaje son autbnomas,
empresarias, profesoras, funcionarias, etc.

La relacién con las familias suele ser bastante fluida y frecuente, canalizada principalmente a través de las tutorias.
Suele ser més dificil establecer esta relacion con las familias del alumnado que presenta problemas de conducta y
dificultades de aprendizaje.

La figura del Delegado/a de Padres y Madres no esta suficientemente potenciada como una forma mas de relacién
entre el centro y las familias. Aunque se eligen en la reunion inicial del tutor/a con las familias, que se lleva a cabo
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en el mes de octubre, su funcién queda relegada a casos muy particulares de resolucion de conflictos. Desde el
curso pasado, la AMPA se esta involucrando mas en las actividades del centro, cosa que es de agradecer y
debemos potenciar esta labora tan importante que realizan dada la importancia de que toda la comunidad educativa
trabaje junta en beneficio del alumnado.

Para llevar a cabo su actividad docente el centro cuenta con alrededor del 50% del profesorado con destino
definitivo y el resto son funcionarios interinos o estdn en situacién de concursillo. En la plantilla se incluyen
profesorado de orientacion, de pedagogia terapéutica, de ATAL, dos profesores de religién catolica y una de religion
evangélica. Contamos asimismo con dos auxiliares de conversacion, una de francés y otra de inglés, y dos
monitores de Educacion especial que presta sus servicios al alumnado con necesidades educativas especiales del
centro.

Los departamentos de coordinacion didactica se agrupan en 4 areas de competencias: sociolingiistica, cientifica-
tecnoldgica, artistica y FP. Los otros departamentos son: orientacion, actividades complementarias y extraescolares,
FEIE y Biblioteca.

En general hay buena coordinacién entre los distintos profesionales, contribuyendo a la misma, la fijacion semanal
en horario de mafiana, de las reuniones de los distintos departamentos didacticos, de tutorias por niveles con el
departamento de orientacion y del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

El profesorado estima que su relacion con las familias es buena, aunque en general se echa de menos mayor
colaboracion por parte de padres y madres.

El centro cuenta con personal de administracion y servicios, en concreto: 2 administrativas, 3 ordenanzas. Ademas,
disponemos de 4 limpiadoras y 1 persona de mantenimiento de instalaciones. Dicho personal desempefia una labor
indispensable en el centro, imprescindible para el correcto funcionamiento de nuestra institucion, facilitando las
tareas a los deméas miembros de la comunidad educativa.

2. Marco legal:

De acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 27 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, «2. En el marco de las funciones asignadas a los distintos érganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los mismos, los centros docentes
desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y lo adaptardn a las necesidades de
su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi
su oferta formativa. 3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.4 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, innovaciones
pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia o
ampliacién del calendario escolar o del horario lectivo de &mbitos, areas o materias de acuerdo con lo que
establezca al respecto la Consejeria competente en materia de educacion y dentro de las posibilidades que permita
la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningin caso, suponga discriminaciéon de ningin tipo, ni se
impongan aportaciones a las familias ni exigencias a la Administracion educativa. ».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la
evaluacioén del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas, «Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 2.4, los departamentos de coordinacion didactica
concretaran las lineas de actuacion en la Programacion didactica, incluyendo las distintas medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado
y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.».

Ademas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «El profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica elaborara las programaciones didacticas, segun
lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacion Secundaria, de las materias de cada curso que tengan asignadas, a partir de lo
establecido en los Anexos Il, I, IV y V, mediante la concrecién de las competencias especificas, de los criterios de
evaluacion, de la adecuacion de los saberes basicos y de su vinculacion con dichos criterios de evaluacion, asi
como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicion
de las competencias, respetando los principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del citado Decreto 102/2023,
de 9 de mayo.».

Justificacién Legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
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Educacion.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

3. Organizacién del Departamento de coordinacién didactica:

El departamento de Economia esté integrado por los siguientes miembros y se encuentra estructurado como sigue:
D. Daniel Jurado Aguilar que no ejerce ningun cargo e imparte las siguientes materias: IAEE de 3° ESO, FOPP 4°
ESO, Economia y emprendimiento 4° de ESO, Cultura emprendedora 1° Bachillerato y Economia 1° Bachillerato
(dos grupos).

DfAa. M. Victoria Lupiafiez Garcia, jefa del departamento y coordinadora del &rea cientifico- tecnol6gica. Imparte:
Economia y emprendimiento en 4° de ESO, FOPP 4° de ESO, Atencion educativa 4° de ESO y Empresa y disefio
de modelos de negocio 2° Bachillerato (2 grupos).

Este curso escolar la reunion de Departamento tiene lugar los martes de 11:45h a 12:45 h.

La coordinacién del profesorado del departamento es fundamental, principalmente en las materias que son
impartidas a la vez por varios profesores/as distintos. Esta coordinacion se realizard en las diferentes reuniones de
departamento que se celebren a lo largo del curso escolar para la puesta en comudn del trabajo realizado o que se
prevé realizar, calendarios, materiales, evaluacion, etc.

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. la Educacién Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién necesaria
para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas,
asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnologicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi como
conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las demas personas,
apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como otros hechos diferenciadores
como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio.
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k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y
el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental andaluza.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresién y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad linglistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la comprension de
nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

5. Principios Pedaadaicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en Andalucia el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria respondera a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las programaciones
didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion
linglistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no
inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia.
Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el
debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o
alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de
segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucidon activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacioén
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le permitan
convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo 1l de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucidn pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integracion de las
competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexién y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de sistematizacion y
de presentacion de la informacidn, para aplicar procesos de andlisis, de observacion y de experimentacion,
mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.
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6. Evaluacion y calificacion del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «La evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias especificas.»
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023,«El profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucién del proceso de
aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de
cada materia.».

Asimismo en el articulo 11.4 de la citada ley: «Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos
tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, ediciébn de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rdbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacién entre iguales,
asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a
una tarea determinada.».

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.6 del Decreto 102/2023 , de 9 de mayo, «El profesorado
evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.»
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CONCRECION ANUAL

Formacion y Orientacion Personal y Profesional - 4° de E.S.O.

1. Evaluacioén inicial:

Tal y como recoge el Articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto
al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto de analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y seréa el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.
Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. En el caso en que
el profesorado lo considere oportuno se realizard una prueba escrita. Se realizara durante los primeros dias del
curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y, en su caso, las medidas a adoptar.

Al realizar la evaluacion inicial se recuerdan conocimientos previos que los alumnos deben tener asimilados de
cursos anteriores con lo que se realiza una recuperacion del aprendizaje. Se trata de una herramienta para analizar
el nivel de partida de nuestro alumnado y poder planificar las diferentes estrategias a seguir. La informacion
obtenida en la evaluacion inicial sera puesta en comun con el resto del equipo docente del curso y el tutor o tutora.
Esta evaluacion es meramente informativa, siendo su utilidad la de poder orientar la labor docente de la forma mas
provechosa posible.

2. Principios Pedagogicos:

Los principios pedagdgicos que inspiran la metodologia a aplicar a la hora de desarrollar esta programacion,
destacamos la importancia de orientar las actividades educativas al fomento de la capacidad de aprendizaje, el
trabajo en equipo y el uso de la investigacién. Todo esto se hara teniendo muy presente la perspectiva de género,
que presenta especial trascendencia fruto de la etapa madurativa en la que se encuentra nuestro alumnado.
También se hace referencia al deber de fomentar el interés por la lectura y la especial atencién que requiere la
atencién a la diversidad. Finalmente se sefiala el papel de las lenguas oficiales a la hora de ensefiar lenguas
extranjeras.

Labores como la elaboracién del curriculo, con modelos y materiales didacticos abiertos, son elementos
primordiales de la autonomia pedagdgica. A su vez los centros deberan desarrollar dicho curriculos adaptandolos a
la realidad del alumnado y su realidad educativa.

La correcta relacion con las familias y el entorno, asi como la adopcién de innovaciones, normas y decisiones de
caracter burocrético, seran también responsabilidad de los centros y del profesorado en virtud del principio de
autonomia pedagdgica.

Principios metodolégicos

A la hora de realizar la labor pedagogica, nos encontramos con diversos métodos a aplicar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los hay que concentran el protagonismo en el docente pero también los hay que delegan
gran parte de las funciones en el estudiantado. También los hay de caracter mas anal6gico y otros de caracter mas
digital, o incluso algunos que favorecen la investigacién y la indagacion frente a la escucha y la asimilacion.

En este apartado expondremos los métodos a utilizar para la ensefianza de la materia que nos ocupa, con sus
caracteristicas y las razones para usarlos.

Estrategias metodolégicas:

1. Exposicion oral de contenidos: Consiste en una exposicion por parte del docente. Es el mas clasico de los
métodos, siendo incluso utilizado a veces como Unica metodologia. Aunque en nuestra programacion va a estar
presente por su utilidad, no sera en exclusiva, pues combinado con otras metodologias expositivas presenta
importantes ventajas. A la hora de utilizar este método, se debe hacer siempre con un enfoque critico,
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especialmente en una materia como la que nos ocupa, donde tienen cabida tantos puntos de vista. El ensefiar
desde un prisma abierto y variable fomentara el espiritu critico de nuestro alumnado. Cabe también sefalar la
importancia de no usar este método como Unico durante una sesién entera, sino mas bhien como elemento de
introduccién y complemento, apoyandonos en materiales visuales y graficos.

2. Clases practicas: Es otro de los métodos clasicos de la docencia, y presenta un caracter indispensable de cara a
la asignatura de Economia. Consiste en la presentacion, desarrollo, resoluciéon y analisis de actividades con
caracter practico. Esta metodologia se inicia con la entrega a nuestros alumnos y alumnas de un enunciado, con
lectura comun y finalmente su resolucién. En esta metodologia se requiere la participacién activa del alumnado, lo
cual fomenta a su vez la adquisicién del conocimiento sobre los pasos a seguir para la resolucion de cuestiones. La
materia de Formacion y orientacion personal y profesional presenta la ventaja de que se puede utilizar para estos
ejercicios elementos de actualidad, como articulos de periédico, videos de telediario o articulos de opinién, lo cual
a su vez puede fomentar la participacién. También son muy variados los ejercicios de problemas que se pueden
plantear. Este tipo de actividades fomenta tanto los aspectos cualitativos como los cuantitativos de la materia, los
cuales tienen el mismo nivel de trascendencia.

3. Trabajo cooperativo y realizacion de debates: Este método consiste en la division del grupo en pequefios
subgrupos, de forma ocasional. Es muy Util de cara a tratar determinados temas, especialmente los de actualidad.
También se utiliza la organizacién de debates en el aula, a lo cual da mucho juego el caracter profundamente
social de las ensefianzas de Economia. La realizacién de trabajo en grupo fomenta la autonomia y la capacidad de
trabajo grupal de nuestros estudiantes, ademas que permite al docente obtener una visién retrospectiva del
aprendizaje, lo cual facilitara en gran medida la evaluacién posterior. Los debates por su parte permiten la
utilizacion de los términos y habilidades adquiridos durante el proceso de ensefianza, permitiendo a los y las
estudiantes el desarrollo de su capacidad de oratoria, planteamiento de hipétesis y espiritu critico, gracias a la
interaccién con los demés. La funciéon de moderador serd asumida por el docente.

4. Trabajos de investigacion: Aunque por el nivel en que nos encontramos, no podemos pedir a nuestro alumnado
la realizacion de investigaciones novedosas y complicadas, si que podemos pedir la investigacién de trabajos de
campo, con la informacion que podemos conseguir de forma sencilla en internet. Estos trabajos les permitiran
conseguir un conocimiento mas profundo de la tematica sobre la que se investiga. La investigacién podré ser de
caracter individual o en grupo, siendo la segunda modalidad la mas utilizada en un principio, para fomentar la
capacidad de trabajo colectivo. La investigacion comenzara con la proposicién de una tarea para realizar, pasando
por una fase de recopilacion de datos, una de reflexién sobre los problemas y otra de obtencion de resultados, para
concluir con la exposicion y defensa de dichos resultados ante el resto del grupo, con su respectivo debate
posterior.

A lo largo del curso haremos uso de cada uno de estos métodos, alternando entre ellos o combinandolos en cada
una de las sesiones. La naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las
caracteristicas de los alumnos y alumnas condicionan el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que sera
necesario que el método seguido por el profesor se ajuste a estos condicionantes con el fin de propiciar un
aprendizaje competencial en el alumnado.

Los métodos docentes deberan favorecer la motivacion por aprender en los alumnos y alumnas y, a tal fin, los
profesores han de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y la necesidad por adquirir los conocimientos, las
destrezas y las actitudes y valores presentes en las competencias. Asimismo, con el propdsito de mantener la
motivacion por aprender es necesario que los profesores procuren todo tipo de ayudas para que los estudiantes
comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos
contextos dentro y fuera del aula.

TRATAMIENTO DE LA LECTURA

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave por lo que todas las areas,
materias y ambito deben convertirlas en actuaciones propias de su ambito de actuacion. En todas las sesiones se
dedicaran, al menos, 5 minutos a la lectura de diferentes textos., haciendo hincapié en la comprensién lectora, en
la practica y mejora de la expresién oral y escrita, en la utilizacion de los textos con una finalidad préactica para el
estudio de la materia. Se aprovechara también para trabajar técnicas de trabajo intelectual como el subrayado o la
elaboracién de esquemas y resimenes.

Las lecturas se realizaran a eleccion del profesorado que imparte la materia en el grupo, teniendo en cuenta tanto
las necesidades del grupo-clase como los recursos con los que contamos en nuestro Departamento. En ocasiones
se tratara de los apuntes y otras veces se trataran articulos de prensa, lecturas recomendadas para la materia o
fragmentos de libros, como por ejemplo:

¢Fish¢ . Stephen C. Lundin

- ¢La buena suerte¢, Fernando Trias de Bes y Alex Rovira.

¢Las virtudes del fracaso¢,. Charles Pepin.

¢,Bajo el aro¢,. Pau Gasol.
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3. Aspectos metodoldgicos para la construccién de situaciones de aprendizaje:
En una situacién de aprendizaje competencial se concretan y evallan las experiencias de aprendizaje. Para que
estas experiencias de aprendizaje sean competenciales el docente o la docente debe disefiar unidades didacticas
o0 situaciones de aprendizaje con tareas y actividades Utiles y funcionales para el alumnado, situadas en contextos
cercanos o familiares, significativos para este, que le supongan retos, desafios, que despierten el deseo y la
curiosidad por seguir aprendiendo; experiencias de aprendizaje que impliquen el uso de diversos recursos; que
potencien el desarrollo de procesos cognitivos, emocionales y psicomotrices en el alumnado; que favorezcan
diferentes tipos de agrupamiento (trabajo individual, por parejas, en pequefio grupo, en gran grupo). De igual
forma, las metodologias elegidas deberan contribuir al éxito de los aprendizajes fomentando la motivacion,
facilitando el proceso y contribuyendo a una buena gestién del clima del aula. Por ultimo, los productos elegidos
deberan ser adecuados para la observacién de los aprendizajes descritos en los criterios de evaluacion, siendo
coherentes con los procesos cognitivos, emocionales y psicomotrices en ellos descritos.
El disefio debe tener como referencia uno o varios criterios de evaluacion, que nos daran las claves de nuestra
situacién de aprendizaje, y a través de los cuales evaluaremos el logro de los aprendizajes descritos en estos
criterios al mismo tiempo que evaluamos el grado de desarrollo de las competencias vinculadas a los mismos.
El éxito de una situaciébn de aprendizaje, es decir, conseguir con el alumnado los objetivos de aprendizaje
previstos, depende de muchos factores, entre los que la metodologia juega un papel importante. El enfoque
competencial de la ensefianza y del aprendizaje propone metodologias activas y dialégicas o interactivas, que el
alumnado ¢ aprenda haciendog, y/o ¢ aplicando conocimientos¢, sobre situaciones-problemas significativos.
Las metodologias seleccionadas deberan ser adecuadas al enfoque competencial de la ensefianza y el
aprendizaje y guardar coherencia con el disefio. Asimismo, se pondra especial interés en que el alumnado
desarrolle aprendizajes por si mismo/a fomentando que haga metacogniciones: qué, como, con qué, para qué
aprender, incluyendo el fomento en el uso de las TIC, el trabajo colaborativo y la atencién a la diversidad.
Para ajustar el disefio desde un enfoque competencial tendremos en cuenta las siguientes premisas:
1) Las competencias son un tipo de aprendizaje complejo que no se aprende, se adquiere, en un proceso largo y
en un entorno rico de experiencias e interacciones.
2) Sabemos que una persona es competente cuando la vemos desenvolverse en una situacién de problema’/reto,
aplicando un conocimiento adquirido (sabe hacer) y manteniendo a la vez una conducta adecuada al reto (sabe
ser).
3) Para que una persona adquiera una sola competencia, es necesario que participe en un proceso continuo que
incluya una variada muestra de actividades cognitivas y conductuales, enfrentdndose a experiencias individuales y
sociales que tengan una significacién emocional en un entorno ético y no excluyente.
La secuencia de actividades que integra una unidad didactica o situacién de aprendizaje debe organizarse en
funcion del aprendizaje que pretendamos conseguir, siguiendo una secuencia coherente que culmine en la
propuesta de una tarea final.
Es conveniente, por un lado, presentar de manera general tanto la descripcién de la tarea final como la del proceso
necesario para que alumnado y profesorado puedan desarrollarla y, por el otro, describir las actividades de forma
detallada.
Las actividades han de ser variadas, contemplar los distintos niveles de dominio de los procesos cognitivos y estar
graduadas segln su complejidad. La secuencia de actividades debe seguir los siguientes pasos:
1) Crear y describir con detalle la experiencia de aprendizaje final y los desempefios del alumnado ¢ tarea,
proyecto, problema, etc.- (centralidad de la tarea).
2) Partir de los conocimientos reales del alumnado incluyendo actividades o situaciones significativas que sirvan
para orientarlos hacia los nuevos aprendizajes (activacion).
3) Proporcionar modelos de conceptos y procesos mediante recursos adecuados e instrucciones claras
(demostracion).
4) Programar actividades suficientes para que el alumnado domine rutinas (aplicacion controlada) y ensaye
procesos mas complejos (aplicacion situada en el contexto de la tarea propuesta).
5) Programar actividades de reflexion sobre el qué y el como se ha aprendido (metacognicion) y actividades que
permitan demostrar la adquisicion efectiva del aprendizaje (integracion). En este momento de la secuencia pueden
plantearse actividades de autoevaluacién y coevaluacion.

4. Materiales y recursos:

El material principal con el que se desarrollara esta materia seran apuntes elaborados por el profesorado que se
haran llegar al alumnado a través de Google Classroom, fotocopias o esquemas. Esto es asi debido a que la
normativa actual no ha permitido adaptar el libro de texto a la LOMLOE y no se han podido comprar libros de texto
actualizados.

Ademds de libros de texto y apuntes de elaboracién propia, se utilizaran: presentaciones, webs especializadas,
podcast, periddicos digitales y repertorios interactivos, noticias y articulos de prensa, fotocopias de textos, graficos,
cuadros, tablas, etc. También se realizara la proyeccion y comentario de peliculas y videos de diferente duracion,
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fichas de trabajo, actividades de refuerzo y ampliacion para consolidar los saberes y competencias trabajados a lo
largo del tema.

Por otra parte, el centro dispone de carritos con ordenadores portatiles para ser usados por el alumnado en sus
aulas. Ademas todas las aulas disponen de pantalla digital, ordenador y pizarra. Ademas del aula ordinaria,
siempre que sea posible, se puede usar otras instalaciones del centro como la biblioteca o el patio, para la
realizacion de actividades diversas

En las reuniones del departamento trataremos la adecuacion de los materiales y recursos utilizados y su
modificacion si fuera necesario. Para ello contaremos con situaciones de aprendizaje propias y de las que cuenta
en el repositorio de Séneca. También nos servira los recursos con que cuenta el departamento. Se analizara la
idoneidad del uso de las TIC, especialmente del uso que se haga de Internet, el acceso a paginas interactivas, a la
plataforma Classroom, los videos proyectados, a las tareas programadas, asi como los recursos que la
Comunidad Auténoma de Andalucia pone a disposicién de los centros docentes: pizarras digitales, proyectores y
ordenadores.
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5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

En todo proceso de ensefianza y aprendizaje, serd necesaria la evaluacion, de cara a analizar si se han obtenido
todos los objetivos planteados. Pero cuando hablamos de evaluacion no solo estamos hablando de nuestro
alumnado, y por tanto de la adquisicibn de conocimientos, sino también de la evaluacion del proceso de
ensefianza, es decir, el desempefio de la labor docente. Cuando entramos en la evaluacién del proceso de
aprendizaje, nos encontramos con el hecho de que la normativa ya nos establece que debe ser continua y criterial.
Entendemos por evaluacion continua aquella que se realiza a lo largo del tiempo, en el dia a dia de la materia. Esto
conlleva la utilizacién de diversas actividades a lo largo de las situaciones de aprendizaje, para evaluar la evolucién
de nuestro alumnado y en caso necesario, poder reforzar en aquellos ambitos donde se muestre mayor debilidad o
dificultad. Una medicién continua del desarrollo de nuestros y nuestras estudiantes llevard a un mejor diagnéstico y
por ende mejorara el proceso de evaluacion. Hemos comentado también que la evaluacién debe ser criterial,
significando esto que va orientada a unos criterios, que estan asociados a las competencias especificas que se
deben alcanzar.

El profesorado llevara a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion
del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rabricas o
portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del
alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica,
por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo. Mediante los criterios de
calificacién se expresara el resultado de la evaluacién para esta materia. Esta se correspondera con el grado de
adquisicion de las Competencias Especificas mediante la comprobacion del desarrollo de los criterios de
evaluacion. La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de la
Competencia Especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la
misma. La calificacion de cada criterio sera la media aritmética de todas las veces que se haya calificado dicho
criterio a lo largo del curso. Trabajando sobre los criterios de evaluacion y los saberes asociados a los mismos se
pretende la satisfaccién de los objetivos establecidos para la asignatura y el adecuado desarrollo de las
competencias clave en este nivel. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan
conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en
soportes tipo rabrica. Se planteara una evaluacion criterial y continua en la que cada criterio establecido puede ser
evaluado y calificado mediante diferentes instrumentos de evaluacion. En todas las actividades evaluables el
alumno/a sera consciente de cuales son los criterios que se evalltan mediante esa actividad. La calificacion
trimestral y final de la materia se obtendra en funcién de las calificaciones obtenidas en cada uno de los criterios
trabajados en el correspondiente trimestre. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion
se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8)
y sobresaliente (entre el 9y el 10).

Pero también debemos evaluar el cumplimiento de los objetivos de la labor docente, usandose para ello diversas
herramientas. En primer lugar tenemos la autoevaluacién, que es aquella que nos hacemos a nosotros mismos.
Esta evaluacion se podra realizar con unos indicadores de logro, donde vienen elementos como la planificacion
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temporal o los resultados obtenidos por nuestro alumnado. Y en segundo lugar tenemos la heteroevaluacion, que
es aquella que nos realizan desde fuera. Esta la podremos conseguir mediante el feedback de nuestros

™
§I compafieros de Departamento o Claustro, asi como de nuestros propios estudiantes con formularios anénimos.
§
E 6. Actividades complementarias y extraescolares:
3 Se consideran actividades complementarias y extraescolares las planificadas por los docentes que utilicen
£ espacios o recursos diferentes al resto de las ordinarias del area, aunque precisen tiempo adicional del horario no
E lectivo para su realizacion. Aquellas actividades que se realicen fuera del centro o precisen aportaciones
8 econdmicas de las familias tendran caracter voluntario para los alumnos. La propuesta de actividades
a complementarias y extraescolares del departamento de economia para esta materia es la siguiente:
i - Visita de alguna empresa de la zona.
- Charlas y/o talleres impartidos por empresarios 0 asociaciones locales.
- Participacion en las actividades programadas por el programa Innicia Cultura emprendedora y Aldea en los que
participan los miembros del departamento de Economia.
- Feria de emprendimiento.
- Directos de Instagram con empresarios y empresarias.
- Asistencia a eventos deportivos.
- Visita museos y exposiciones municipales.
- Mercadillo navidefio.
Esta previsto realizar las siguientes actividades:
§ - Lunes 13 de noviembre. Taller Breaking Barriers x EF. Presentacion de las profesiones STEM. De 11:45 a 12:45.
§ - Jueves 23 de noviembre. Visita a instalaciones de Canal Sur en Malaga y museo de La Rosaleda.
¥ Ademas, se realizaran actividades en la conmemoracion de diferentes efemérides:
I 28 octubre: Dia de la empresa andaluza
g 19 noviembre: Dia de la mujer emprendedora.
3 30 enero: Dia escolar de la no violencia y la paz.
(@]

Esta prevision es orientativa y no se descarta realizar otras actividades que puedan surgir a lo largo del curso.

7. Atencion ala diversidad y a las diferencias individuales:
7.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.
- Aprendizaje por proyectos.
7.2. Medidas especificas:

- Medidas de flexibilizacién temporal.

8. Situaciones de aprendizaje:

- Encerébrate

9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia en comunicacién linglistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correcciéon y adecuacién a los
diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa
tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

Fecha Generacion: 06/02/2024 12:49:54

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autdonoma informacién procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los
riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando
un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.
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CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus
gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y
moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los
abusos de poder para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos
digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales,
seleccionando y configurando la més adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacién mediante
herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en
la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los
hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion con los demds en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracion europea, la
Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso
con la igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los
valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa, y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexién entre
actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CE1l. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el &mbito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y
financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accion una experiencia emprendedora que
genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada,
utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la
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\experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones conocidas y
selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos que ocurren a su alrededor,
confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipotesis
mediante la experimentacion y la indagacioén, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de
la ciencia.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos, demostraciones,
métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnolégicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos
(gréficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos¢), y aprovechando de forma critica la cultura digital e
incluyendo el lenguaje matematico-formal, con ética y responsabilidad para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental y social, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la realizacién de
proyectos para transformar su entorno proximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el
consumo responsable.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda
de propésito y motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de vida
saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a
su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar,
sustentar y contrastar la informacién y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacién para
aprender de sus errores en el proceso de construccién del conocimiento.

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los dmbitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse
y ampliar su repertorio linguistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal como factor de didlogo, para fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en su conservacion
y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las
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manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi
como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la
sociedad, con una actitud empética, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacidn de productos artisticos y culturales, tanto de forma
individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

10. Competencias especificas:

Denominacion

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y el
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del
propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr
mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de
relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos retos.

FOP.4.3.Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, atendiendo a la riqueza y diversidad
cultural andaluza, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para
fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

FOP.4.4.Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales
y socioculturales que intervienen en la configuracién psicol6gica de la persona, para comprenderse a si misma
e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacién, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan de bldsqueda activa de
empleo.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la
cognicién, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el
ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.1.1.Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion
emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

FOP.4.1.2.1dentificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y
desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.

FOP.4.1.3.Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

FOP.4.1.4.Analizar la relacion de la cognicién, la motivacion, el . aprendizaje y la gestiobn emocional con la
conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases teéricas fundamentales de los procesos fisicos y
psicolégicos que intervienen en ellos.

Competencia especifica: FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la
persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que
favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades
personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

FOP.4.2.3.ldentificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.

Competencia especifica: FOP.4.3.Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas,
atendiendo a lariquezay diversidad cultural andaluza, analizando con empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.3.1.Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales, contemplando especificamente las
particularidades de la sociedad y cultura Andaluza.

FOP.4.3.2.Analizar la diversidad personal, social y cultural, atendiendo a las peculiaridades de la diversidad en
Andalucia, desde distintas perspectivas, a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y
sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.

Competencia especifica: FOP.4.4.Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano y
desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica
de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y cultural.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.4.1.Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir
del conocimiento social y antropolégico del ser humano.

FOP.4.4.2.Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la
persona a partir del conocimiento comparado de la dimensién social y antropolégica del ser humano.

FOP.4.4.3.Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusién, y la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, considerandola un elemento enriguecedor a nivel personal, social y cultural. .

Competencia especifica: FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en latoma de
decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de bisqueda activa de empleo.
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Criterios de evaluacion:

FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de blsqueda
activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante
la exploracién de las oportunidades académicas y profesionales. que ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones. .

FOP.4.5.2.Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece,
valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de
iniciativa y Superacion.

12. Saberes basicos:

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

1. Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectiva psicoldgica, antropoldgica y sociolégica. Neurociencia, conducta
y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos
bioldgicos de la conducta.

2. Bienestar y habitos saludables. Actitud critica y preventiva ante el consumo de sustancias perjudiciales para la salud.
Psicologia. Circuitos de recompensay su relacién con las adicciones. Conocimiento de los factores de riesgo y de proteccién
relacionados con el consumo de sustancias adictivas. Bienestar y habitos saludables. Habilidades asertivas y para la toma de
decisiones.

3. La adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo. Desarrollo de la personalidad durante la
adolescencia: caracteristicas comunes de la personalidad adolescente. Dificultades psicolégicas asociadas a los cambios en
esta etapa. La adolescencia como transicién evolutiva. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

4. Antropologia. Visidn y conocimiento del ser humano desde la perspectiva antropoldgica. El ser humano como ser cultural.
Concepto antropolégico de cultura. El ser humano como construccion cultural. Humanizacion y cultura. Diversidad cultural.
Valoracioén de la diversidad cultural andaluza con un enfoque inclusivo.

5. Sociologia. Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectiva socioldgica. El ser humano como ser social.
Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion y cohesién social para mejorar la calidad de vida de las personas.

6. El adolescente y sus relaciones. Blsqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas
prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos.

7. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos.

8. Igualdad de género. Visibilidad de los estereotipos sexistas en el entorno inmediato. Conocimiento de modelos y relaciones
de género igualitarios. Actitudes y conductas de respeto y solidaridad entre ambos sexos.

9. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada. Caracteristicas que influyen en la transicion a la vida
adulta y en el proceso de adquisicion de autonomia de los jovenes en la actualidad.

B. Formacién y orientaciéon personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano. Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion y memoria. Inteligencias mdltiples e
inteligencia ejecutiva. Metacognicion. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. Componente emocional. Lo heredado y lo
aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Estrategias de aprendizaje y estudio.
Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracién.

3. Relaciones e interacciones con los demas. Habilidades sociales. Habilidades de comunicacion. Barreras en la comunicacion
y estrategias para superarlas. Habilidades de organizacion y gestion. Comunicacion y estrategias para superarlas. Habilidades
de organizacion y gestion. Trabajo en equipo. Empatia. Dinamismo, iniciativa y liderazgo. Capacidad de negociacion.

4. Conductas de abuso de tecnologia en adolescentes: delimitacion del concepto. Abuso de herramientas digitales en la
interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestiéon de identidades digitales: personal y profesional.

5. Orientacién hacia la formacién académica y profesional. Exploracién del entorno profesional. Programas, oportunidades
y ayudas para la formacion. Conocimiento de los servicios de orientacion académica y profesional en Andalucia.

6. Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del
mercado. Estructura del sistema educativo: opciones académicas al terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.
Programas y oportunidades de formacion. Ayudas para la formacién. Becas nacionales e internacionales. Servicios de
orientacion académica y profesional. Retos de la revolucion digital. Formacién permanente a lo largo de la vida.

7. Emprendimiento social. Participacion social activa. Colaboracion y voluntariado.

8. Emprendimiento empresarial e intraemprendimiento. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencién del
riesgo. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Actitud creativa e innovadora.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo.
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1. Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales. Conocimiento y valoracion de
las propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor.

2. Creacion de un proyecto personal académico y profesional. Fases del plan: exploracion, diagnostico, perfiles académicos
y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos
personales y profesionales.

3. Aproximacion a un plan de bisqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Busqueda de empleo: conocimiento
del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion, a la vida activa y la insercion laboral.
Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo. Las nuevas tecnologias en la basqueda de
empleo: conocimiento y uso de herramientas digitales. Estrategias de entrenamiento en habitos saludables y prevencion del
riesgo.

Pag.: 17 de 18



: InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.

Céd.Centro: 29700953

Fecha Generacion: 06/02/2024 12:49:54

A Junta de Andalucia

13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:

AN IO
O O O Y B D 1 e P S e A A I 3 SEF 4
38/38/6/6/5|5|8|6|6|8/5|5|5|5|8|38/3|6/6|8|8 |5 |5 |5 |55 &|5| 5| &|5|5|5|S
FOP.4.1 X X| X| X
FOP.42 | x X X X| x| x
FOP.4.3 X X
FOP.4.4 X| x| x X
FOP.4.5 X X X| x| x x| x
Leyenda competencias clave
Codigo Descripcion
CcC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingue.
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