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BACHILLERATO
2023/2024

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

El Instituto de Ensefianza Secundaria Mediterraneo es un centro publico de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia ubicado en Estepona, una poblacion de la Costa del Sol Occidental a unos 83 kildmetros de la capital
malaguefa. Estepona, situada a nivel del mar, cuenta con una poblacion que supera los 68.000 habitantes, aunque
en los meses estivales los supera con creces. El centro se encuentra en la calle Melilla, namero 20, de Estepona,
cerca del paseo maritimo. Su area de influencia respecto a la procedencia del alumnado viene determinada
principalmente por los dos colegios publicos adscritos, el Colegio de Primaria Victor de la Serna y el CEIP Ramén
Garcia (centro plurilinglie en francés e inglés), aunque también recibe alumnado de otros centros educativos de la
localidad y de fuera de ella, que solicitan plaza en nuestro instituto.

El Centro esta situado en un barrio obrero que alberga comunidades extranjeras, especialmente de la comunidad
musulmana, lo que ha provocado que el centro tenga un importante nimero de alumnos de esta confesionalidad.
También es destacable que contamos con alumnos matriculados de mas de 33 nacionalidades, mayoritariamente
de Latinoamérica, Europa del Este, Marruecos, Reino Unido y China, asi como alumnado espafiol, pero con
ascendencia extranjera.

La poblacién asentada en el entorno presenta caracteristicas muy diversas, tales como, empleados por cuenta
ajena, funcionarios, propietarios de pequefios comercios, profesiones liberales, personas jubiladas, y parados, asi
como poblacion inmigrante; instalandose en la zona comercios de procedencia musulmana. En consecuencia, los
alumnos provienen de diversas clases sociales, configurando un Instituto interclasista. Actualmente las principales
fuentes econémicas del municipio son el sector turistico y el sector servicios.

De los servicios e instalaciones que ofrece el barrio, destacamos: el polideportivo Las Vifias, dos colegios de
educacion primaria, adscritos a nuestro centro, un colegio de educacion infantil, un centro de salud y un centro
cultural musulman.

El IES Mediterraneo se encuentra situado sobre una parcela cercada en su totalidad con una puerta de acceso
peatonal y otra para vehiculos. También cuenta en la parte trasera con una puerta pequefia y un portén grande para
las emergencias. Actualmente los accesos estan abiertos para la entrada y salida del alumnado para que esta sea
escalonada, evitando embotellamientos. Consta de un edificio principal de una planta, y otra zona nueva que tiene
dos plantas. También cuenta con un gimnasio anexo al mismo, utilizando el patio como pistas polideportivas. Este
curso el alumnado dispone de vestuarios y bafios en el gimnasio.

El centro dispone de 30 aulas ordinarias repartidas de la siguiente manera: 12 aulas en la planta baja, 15 aulas en la
primera planta y 4 en la segunda planta. Ademas, el centro cuenta con un aula de apoyo para alumnos/as con
N.E.A.E. ubicada en la planta baja junto a la Biblioteca. Es un espacio que permite el trabajo con un pequefio grupo.

El Aula Especifica de Educacién Especial est4 ubicada en la primera planta del edificio principal, habilitada para el
uso especifico del alumnado con modalidad de escolarizacidon y que en la actualidad por ser una de las de mayor
tamafio del centro acoge las dos unidades autorizadas de Educacion Especial que tiene el centro. El centro se
encuentra algo masificado ya que los espacios son pequefios y el nUmero de alumnado matriculado es bastante
elevado.

El IES Mediterraneo es un centro Plurilinglie Francés/Inglés que lleva afios participado en diversos proyectos y
planes:

- Programa de centro plurilingtie - Francés/Inglés

- Proyectos Centros TIC / Escuela TIC 2.0

- Plan de Salud Laboral y PRL Autoproteccién. Bienestar y proteccién del alumnado.

- Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educaciéon. Coeducacién

- Plan PROA: Acompafamiento Escolar y Apoyo Linguistico a Inmigrantes (PALI)

- Forma Joven

- Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

- Convivencia Escolar

- Bibliotecas escolares.

Otros proyectos desarrollados en el centro fuera del horario escolar, son:

- Clases de inglés y francés para certificacion del nivel de idiomas, se imparten en horario de tarde.

- Clases de tenis, se imparten en horario de tarde.

El IES Mediterraneo de Estepona es un centro de Educacion Secundaria, en el que se imparten también,
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ensefianzas de Educacion Especial y Ciclo Formativo de Grado Basico.

En el centro se imparten ensefianzas de régimen general, con la siguiente oferta educativa:
-Educacion Secundaria Obligatoria (plurilingiie francés-inglés, en algunas unidades).
-Bachillerato en las modalidades de Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales.
-Ciclo Formativo de Grado Bésico en Servicios Comerciales.

- Educacioén Basica Especial en Aula Especifica (Formacion Basica Obligatoria).

- Programa de Diversificacion Curricular en 3°y 4° de ESO.

El Centro escolariza por un lado alumnado que vive en las proximidades del instituto y por otro, alumnado que se
desplaza de los distintos barrios de la localidad y del extrarradio, especialmente de urbanizaciones situadas en la
carretera nacional 340 en direccidn a Algeciras, dentro del término municipal de Estepona.

El alumnado actual del Centro procede principalmente de dos colegios publicos adscritos, el CEIP Victor de la
Serna y CEIP Ramén Garcia (centro plurilinglie en francés e inglés). Asi mismo, el Centro escolariza en menor
proporcién alumnado procedente de otros colegios e institutos de la localidad y de fuera de ella, que solicitan plaza
en nuestro centro en el procedimiento ordinario de admision que se desarrolla entre los meses de marzo y mayo. El
alumnado que cursa el ciclo formativo de grado basico proviene de nuestro propio centro y de otros centros de la
localidad. Se trata de alumnado con dificultades para seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y
en riesgo de abandono escolar. Al incorporarse a estas ensefianzas se pretende reducir el abandono escolar
temprano, facilitarles la permanencia en el sistema educativo, generarles expectativas de formacién y cualificacion
posterior y facilitar su acceso a la vida laboral.

Ademas, en el Centro hay escolarizado alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE),
derivadas de discapacidad, de dificultades especificas de aprendizaje, de desventaja sociocultural, de condiciones
personales o de historia escolar compleja, de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol y de altas
capacidades intelectuales. Esto hace que el perfil del alumnado del centro sea variopinto, reflejo de esa
multiculturalidad. Algunos de los alumnos extranjeros son atendidos en ATAL (aulas temporales de adaptacion
lingtiistica). El alumnado que cursa Bachillerato proviene mayoritariamente de nuestro propio centro.

En casa, la mayoria de los alumnos y alumnas disponen de ordenador personal, teléfono movil y acceso a Internet.
En cuanto a las actividades por las tardes, la mayoria de los alumnos/as realizan al menos una actividad relacionada
con los estudios, siendo los idiomas, deportes y clases de refuerzo escolar las mas usuales. En 10 y 20 de ESO
vienen dandose tradicionalmente los casos mas dificiles desde el punto de vista de la atencion a la diversidad:
alumnos/as repetidores, desmotivados, con poca preparacion previa, sin habitos de trabajo y con problemas tanto
de comportamiento como de absentismo, en ocasiones amparado, disculpado o directamente provocado por las
familias, casos que acaban comunicandose a la Comisién Municipal sobre Absentismo Escolar. Estos dos niveles
concentran el mayor nimero de horas destinadas a la atencién a la diversidad: agrupamientos flexibles, desdobles
de grupos, adaptaciones curriculares, atencion individualizada a alumnos con problemas de aprendizaje, etc. Estos
datos, junto a un mayor nimero de alumnos y alumnas repetidores en estos niveles, indican que los problemas
académicos y de conducta se concentran sobre todo en 1°y 2° de ESO. En general, el clima de trabajo y estudio en
el centro, es bueno, salvo algunos alumnos/as concretos de los cursos de la ESO que generan la mayor parte de
conflictos y que presentan problemas de conducta y poco interés académico. Este alumnado interfiere en aquellos
otros que quieren estudiar y aprovechar el tiempo de docencia.

En cuanto a las familias, podemos dividir las familias del alumnado segun su procedencia como familias originarias
de la zona, familias que han emigrado del interior a la costa en busca de empleo 0 mejora de su situacion
econdmica y familias que han migrado desde otros paises.

El nivel socioecondmico y cultural de la mayor parte de las familias es medio, aunque existe un nimero de familias
con nivel socioecondmico Yy cultural bajo que carecen de formacién para dar respuesta a las demandas educativas
de sus hijos e hijas. Las profesiones de los padres de los alumnos y alumnas de nuestro centro estan vinculadas al
sector secundario y terciario, siendo minoritarias las profesiones que pertenecen al sector primario. Dentro de los
sectores secundario y terciario las profesiones que mas destacan son las relacionadas con el turismo, construccion,
empresas y hosteleria. En cuanto a las profesiones de las madres han evolucionado mucho coincidiendo con los
afios de crecimiento econdmico, pasando de ser la mayoria amas de casa, a trabajos remunerados relacionados
con la hosteleria y el turismo. El resto de las profesiones que desempefian en menor porcentaje son autbnomas,
empresarias, profesoras, funcionarias, etc.

La relacién con las familias suele ser bastante fluida y frecuente, canalizada principalmente a través de las tutorias.
Suele ser més dificil establecer esta relacion con las familias del alumnado que presenta problemas de conducta y
dificultades de aprendizaje.

La figura del Delegado/a de Padres y Madres no esta suficientemente potenciada como una forma mas de relacién
entre el centro y las familias. Aunque se eligen en la reunion inicial del tutor/a con las familias, que se lleva a cabo
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en el mes de octubre, su funcién queda relegada a casos muy particulares de resolucion de conflictos. Desde el
curso pasado, la AMPA se esta involucrando mas en las actividades del centro, cosa que es de agradecer y
debemos potenciar esta labora tan importante que realizan dada la importancia de que toda la comunidad educativa
trabaje junta en beneficio del alumnado.

Para llevar a cabo su actividad docente el centro cuenta con alrededor del 50% del profesorado con destino
definitivo y el resto son funcionarios interinos o estdn en situacién de concursillo. En la plantilla se incluyen
profesorado de orientacion, de pedagogia terapéutica, de ATAL, dos profesores de religién catolica y una de religion
evangélica. Contamos asimismo con dos auxiliares de conversacion, una de francés y otra de inglés, y dos
monitores de Educacion especial que presta sus servicios al alumnado con necesidades educativas especiales del
centro.

Los departamentos de coordinacion didactica se agrupan en 4 areas de competencias: sociolingiistica, cientifica-
tecnoldgica, artistica y FP. Los otros departamentos son: orientacion, actividades complementarias y extraescolares,
FEIE y Biblioteca.

En general hay buena coordinacién entre los distintos profesionales, contribuyendo a la misma, la fijacion semanal
en horario de mafiana, de las reuniones de los distintos departamentos didacticos, de tutorias por niveles con el
departamento de orientacion y del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

El profesorado estima que su relacion con las familias es buena, aunque en general se echa de menos mayor
colaboracion por parte de padres y madres.

El centro cuenta con personal de administracion y servicios, en concreto: 2 administrativas, 3 ordenanzas. Ademas,
disponemos de 4 limpiadoras y 1 persona de mantenimiento de instalaciones. Dicho personal desempefia una labor
indispensable en el centro, imprescindible para el correcto funcionamiento de nuestra institucion, facilitando las
tareas a los deméas miembros de la comunidad educativa.

2. Marco legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

3. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:

El departamento de Economia esta integrado por los siguientes miembros y se encuentra estructurado como sigue:
D. Daniel Jurado Aguilar que no ejerce ningln cargo e imparte las siguientes materias: IAEE de 3° ESO, FOPP 4°
ESO, Economia y emprendimiento 4° de ESO, Cultura emprendedora 1° Bachillerato y Economia 1° Bachillerato
(dos grupos).

Dfia. M. Victoria Lupiafiez Garcia, jefa del departamento y coordinadora del area cientifico- tecnoldgica. Imparte:
Economia y emprendimiento en 4° de ESO, FOPP 4° de ESO, Atencion educativa 4° de ESO y Empresa y disefio
de modelos de negocio 2° Bachillerato (2 grupos).

Este curso escolar la reunién de Departamento tiene lugar los martes de 11:45h a 12:45 h.

La coordinacion del profesorado del departamento es fundamental, principalmente en las materias que son
impartidas a la vez por varios profesores/as distintos. Esta coordinacion se realizara en las diferentes reuniones de
departamento que se celebren a lo largo del curso escolar para la puesta en comun del trabajo realizado o que se
prevé realizar, calendarios, materiales, evaluacion, etc.

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
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corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad lingiiistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

i) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriguecimiento cultural.

m) Utilizar la educacioén fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climético y en la defensa del
desarrollo sostenible.

5. Principios Pedaadaicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

c) Se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucidon activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingiistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
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practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento. i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de andlisis, observacién y
experimentacién, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por
competencias con la realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

6. Evaluacion y calificacion del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y los
referentes de la evaluacion, ¢la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los
criterios de evaluacién de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, ¢el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucién del proceso de
aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de
cada materia. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion,
rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del
alumnado garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del
alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.¢,
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CONCRECION ANUAL

Empresay Disefio de Modelos de Negocio - 2° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales)

1. Evaluacioén inicial:

Tal y como recoge el Articulo 14 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto
al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto de analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y seréa el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. En el caso en que
el profesorado lo considere oportuno se realizard una prueba escrita. Se realizara durante los primeros dias del
curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y, en su caso, las medidas a adoptar.

Al realizar la evaluacion inicial se recuerdan conocimientos previos que los alumnos deben tener asimilados de
cursos anteriores con lo que se realiza una recuperacion del aprendizaje. Se trata de una herramienta para analizar
el nivel de partida de nuestro alumnado y poder planificar las diferentes estrategias a seguir. La informacién
obtenida en la evaluacion inicial sera puesta en comun con el resto del equipo docente del curso y el tutor o tutora.
Esta evaluacion es meramente informativa, siendo su utilidad la de poder orientar la labor docente de la forma mas
provechosa posible.

2. Principios Pedagogicos:

Los principios pedagdgicos que inspiran la metodologia a aplicar a la hora de desarrollar esta programacion,
destacamos:

1. Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado para aprender por si
mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacién apropiados. Asimismo, se prestara
especial atencién a la orientacién educativa y profesional del alumnado incorporando la perspectiva de género.

2. Las administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las distintas materias se
desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

3. En la organizacién de los estudios de Bachillerato se prestara especial atenciéon a los alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y
metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este
alumnado.

4. Las lenguas oficiales se utilizardn solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas extranjeras. En
dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresién y la interaccién oral.

Labores como la elaboracién del curriculo, con modelos y materiales didacticos abiertos, son elementos
primordiales de la autonomia pedagdgica. A su vez los centros deberan desarrollar dicho curriculos adaptandolos a
la realidad del alumnado y su realidad educativa.

La correcta relacion con las familias y el entorno, asi como la adopcién de innovaciones, normas y decisiones de
caracter burocrético, serdn también responsabilidad de los centros y del profesorado en virtud del principio de
autonomia pedagdgica.

Principios metodoldgicos

A la hora de realizar la labor pedagogica, nos encontramos con diversos métodos a aplicar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los hay que concentran el protagonismo en el docente pero también los hay que delegan
gran parte de las funciones en el alumnado. También los hay de caracter mas analdgico y otros de caracter mas
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digital, o incluso algunos que favorecen la investigacién y la indagacion frente a la escucha y la asimilacion.
Nuestro modelo pedagdgico se basa en el aprendizaje experiencial que esta avalado por el servicio de Innovacion
Educativa de la Consejeria de Educacion y Ciencia y responde a objetivos basados en la aplicacién del método
cientifico a la Didactica. La LOMLOE establece dos lineas metodolégicas y de actuacién claramente definidas y, a
la vez, vinculadas entre si, que constituyen la base sobre la que se desarrolla este marco curricular:

- El desarrollo de un modelo de aprendizaje y de una metodologia de ensefianza competencial. - La
implementacion de un sistema de ensefianza inclusiva que tenga en cuenta a todo el alumnado.

Por todo ello, la metodologia usada para el desarrollo de la materia se caracterizara por ser:

- Flexible: un curriculo flexible necesita una metodologia flexible. Dependera de la unidad didactica en la que nos
encontremos para que la metodologia cambie con la finalidad de adecuarse a unos contenidos distintos, mas
préacticos 0 mas teéricos.

- Activa: es muy importante la actividad en el aula y fuera de ella. El recurso constante a los distintos tipos de
actividades segun lo aconseje el proceso de ensefianza-aprendizaje facilitara la asimilacion de contenidos.

- Motivadora: trataremos de transmitir al alumnado la utilidad de lo aprendido. Muchos de nuestros alumnos van a
cursar estudios universitarios dirigidos hacia las ciencias sociales y otros terminaran siendo trabajadores. El
contenido de esta materia se encontrara presente en el mundo laboral o académico de gran parte de nuestro
alumnado.

- Tedrico/practica: la metodologia se centrard en un planteamiento tedrico y practico. Tedrico de modo que se
desarrollaran exposiciones por parte del profesorado para a continuacién, a través de la realizacién de actividades
de caréacter préctico, facilitar la asimilacion de contenidos. Trataremos de conseguir el equilibrio necesario para
evitar las sesiones excesivamente tedricas o la excesiva distraccion que puede provocar el trabajo practico.

- Participativa-Interactiva: la comunicacion entre el profesorado y el alumnado debe ser fluida. El planteamiento de
cuestiones por parte del profesorado y la respuesta del alumnado facilitara el aprendizaje por descubrimiento y
enriquecera el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Integradora: el alumnado es heterogéneo, sus ritmos de aprendizaje son distintos, su procedencia
socioecondmica es diversa, asi como sus inquietudes, y cada dia mas, un porcentaje de alumnos procede de otros
paises. Reconociendo esta situacién, debemos tratar de que todo alumno se encuentre integrado en el grupo
Teniendo en cuenta los criterios especificados anteriormente hemos seleccionado un conjunto de métodos que nos
van a permitir lograr los objetivos marcados:

- Método expositivo: Consiste en la transmision de los contenidos por parte de la profesora de una manera verbal.
Pero, dado que queremos que los alumnos tengan un papel activo durante todo su proceso de aprendizaje, este
método va a combinarse con otros. Durante las exposiciones orales por parte de las docentes se les realizara
preguntas a los alumnos/as para captar su atencién y para conseguir una participacion activa de los mismos.

- Resolucion de ejercicios y problemas: Ayuda a crear un contexto experiencial para poder reflexionar
periddicamente sobre las posibilidades de aplicacion practica de la materia y las distintas soluciones a los
problemas planteados.

- Lluvia de ideas: Consiste en reunir a un grupo de alumnos con el objetivo de proponer ideas para dar soluciones
a problemas concretos. Normalmente las intervenciones de los participantes son espontaneas ya que lo que se
persigue con este método es la creatividad en la resolucion de problemas determinados.

- Gamificacion: la utilizacién del juego como método de aprendizaje en clase motiva a los/las estudiantes a lograr
sus objetivos de manera divertida. La utilizacién de juegos en el aula rompe un poco con la rutina y motiva a los
alumnos en su proceso de aprendizaje. Un ejemplo de gamificacion en el aula es el uso de aplicaciones como
Kahoot o Blocket.

- Aprendizaje colaborativo: La clase se divide en grupos de 4-6 estudiantes que reciben un protocolo de actuar por
parte de la docente. A cada miembro de dicho grupo se le asigna un area de responsabilidad, donde se convertira
en el experto y, a partir de alli, los discentes tienen que planificar y actuar segun la tarea asignada al grupo.
Después el trabajo se expone al resto de la clase. Hemos seleccionado este método porque es un enfoque
interactivo de organizacion del trabajo en el aula segun el cual los alumnos aprenden unos de otros asi como de su
profesor y del entorno. Esta estrategia exige en primer lugar la colaboracion entre los estudiantes. El aprendizaje
depende de la interaccion entre ellos, las actitudes y valores.

A lo largo del curso haremos uso de cada uno de estos métodos, alternando entre ellos o combinandolos en cada
una de las sesiones.

TRATAMIENTO DE LA LECTURA

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave por lo que todas las areas,
materias y ambito deben convertirlas en actuaciones propias de su ambito de actuacion. En todas las sesiones se
dedicaran, al menos, 5 minutos a la lectura de diferentes textos, apuntes, articulos de prensa¢,, haciendo hincapié
en la comprension lectora, en la practica y mejora de la expresion oral y escrita, en la utilizacion de los textos con
una finalidad practica para el estudio de la materia. Se aprovechara también para trabajar técnicas de trabajo
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intelectual como el subrayado o la elaboracion de esquemas y resimenes.

Las lecturas se realizaran a eleccién del profesorado que imparte la materia en el grupo, teniendo en cuenta tanto
las necesidades del grupo-clase como los recursos con los que contamos en nuestro Departamento. En ocasiones
se tratara de los apuntes, otras veces se trabaran articulos de prensa, lecturas recomendadas para la materia o
fragmentos de libros. En esta materia, se recomiendan los siguientes libros:

- ¢ Tus decisiones seran tu historia¢,. Juan Pedro Quilén y Vicens Castellano.

- ¢Bajo el aro¢,. Pau Gasol.

- ¢ Las virtudes del fracasog¢,. Charles Pepin.

- ¢La buena Suerte¢,. Fernando Trias de Bes y Alex Rovira.

- ¢ Fish!¢,. Stephen C. Lundin.

3. Aspectos metodoldgicos para la construccién de situaciones de aprendizaje:

En una situacién de aprendizaje competencial se concretan y evalUan las experiencias de aprendizaje. Para que
estas experiencias de aprendizaje sean competenciales el docente o la docente debe disefiar unidades didacticas
o0 situaciones de aprendizaje con tareas y actividades Utiles y funcionales para el alumnado, situadas en contextos
cercanos o familiares, significativos para este, que le supongan retos, desafios, que despierten el deseo y la
curiosidad por seguir aprendiendo; experiencias de aprendizaje que impliquen el uso de diversos recursos; que
potencien el desarrollo de procesos cognitivos, emocionales y psicomotrices en el alumnado; que favorezcan
diferentes tipos de agrupamiento (trabajo individual, por parejas, en pequefio grupo, en gran grupo). De igual
forma, las metodologias elegidas deberan contribuir al éxito de los aprendizajes fomentando la motivacion,
facilitando el proceso y contribuyendo a una buena gestion del clima del aula. Por ultimo, los productos elegidos
deberan ser adecuados para la observacion de los aprendizajes descritos en los criterios de evaluacion, siendo
coherentes con los procesos cognitivos, emocionales y psicomotrices en ellos descritos.

El disefio debe tener como referencia uno o varios criterios de evaluacion, que nos daran las claves de nuestra
situacion de aprendizaje, y a través de los cuales evaluaremos el logro de los aprendizajes descritos en estos
criterios al mismo tiempo que evaluamos el grado de desarrollo de las competencias vinculadas a los mismos.

El éxito de una situacibn de aprendizaje, es decir, conseguir con el alumnado los objetivos de aprendizaje
previstos, depende de muchos factores, entre los que la metodologia juega un papel importante. El enfoque
competencial de la ensefianza y del aprendizaje propone metodologias activas y dialégicas o interactivas, que el
alumnado ¢ aprenda haciendog, y/o ¢ aplicando conocimientos¢, sobre situaciones-problemas significativos.

Las metodologias seleccionadas deberan ser adecuadas al enfoque competencial de la ensefianza y el
aprendizaje y guardar coherencia con el disefio. Asimismo, se pondra especial interés en que el alumnado
desarrolle aprendizajes por si mismo/a fomentando que haga metacogniciones: qué, como, con qué, para qué
aprender, incluyendo el fomento en el uso de las TIC, el trabajo colaborativo y la atencion a la diversidad.

Para ajustar el disefio desde un enfoque competencial tendremos en cuenta las siguientes premisas:

1) Las competencias son un tipo de aprendizaje complejo que no se aprende, se adquiere, en un proceso largo y
en un entorno rico de experiencias e interacciones.

2) Sabemos que una persona es competente cuando la vemos desenvolverse en una situacién de problema/reto,
aplicando un conocimiento adquirido (sabe hacer) y manteniendo a la vez una conducta adecuada al reto (sabe
ser).

3) Para que una persona adquiera una sola competencia, es necesario que participe en un proceso continuo que
incluya una variada muestra de actividades cognitivas y conductuales, enfrentandose a experiencias individuales y
sociales que tengan una significacion emocional en un entorno ético y no excluyente.

La secuencia de actividades que integra una unidad didactica o situacion de aprendizaje debe organizarse en
funcién del aprendizaje que pretendamos conseguir, siguiendo una secuencia coherente que culmine en la
propuesta de una tarea final.

Es conveniente, por un lado, presentar de manera general tanto la descripcién de la tarea final como la del proceso
necesario para que alumnado y profesorado puedan desarrollarla y, por el otro, describir las actividades de forma
detallada.

Las actividades han de ser variadas, contemplar los distintos niveles de dominio de los procesos cognitivos y estar
graduadas segln su complejidad. La secuencia de actividades debe seguir los siguientes pasos:

1) Crear y describir con detalle la experiencia de aprendizaje final y los desempefios del alumnado ¢, tarea,
proyecto, problema, etc.- (centralidad de la tarea).

2) Partir de los conocimientos reales del alumnado incluyendo actividades o situaciones significativas que sirvan
para orientarlos hacia los nuevos aprendizajes (activacion).

3) Proporcionar modelos de conceptos y procesos mediante recursos adecuados e instrucciones claras
(demostracion).

4) Programar actividades suficientes para que el alumnado domine rutinas (aplicacion controlada) y ensaye
procesos mas complejos (aplicacion situada en el contexto de la tarea propuesta).
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5) Programar actividades de reflexién sobre el qué y el como se ha aprendido (metacognicién) y actividades que
permitan demostrar la adquisicién efectiva del aprendizaje (integracién). En este momento de la secuencia pueden
plantearse actividades de autoevaluacién y coevaluacion.

4. Materiales y recursos:
El material principal con el que se desarrollara esta materia serdn apuntes elaborados por el profesorado que se
haran llegar al alumnado a través de Google Classroom, fotocopias o esquemas.
Ademas de apuntes de elaboracion propia, se utilizaran: presentaciones, webs especializadas, podcast, periddicos
digitales y repertorios interactivos, noticias y articulos de prensa, fotocopias de textos, graficos, cuadros, tablas,
etc. También se realizara la proyeccién y comentario de peliculas y videos de diferente duracién, fichas de trabajo,
actividades de refuerzo y ampliacién para consolidar los saberes y competencias trabajados a lo largo del tema.
Se realizara un uso habitual de las TIC. En este ambito tienen cabida desde la utilizacion de diapositivas o videos,
hasta la visualizacion o realizacién de presentaciones; la elaboracion de trabajos individuales o grupales a partir de
recursos multimedia; la busqueda y seleccién critica de informacién en internet, etc. Se dispondra de la pizarra
digital y se trabajara en la plataforma Classroom.
Por otra parte, el centro dispone de carritos con ordenadores portatiles para ser usados por el alumnado en sus
aulas. Ademas todas las aulas disponen de pantalla digital, ordenador y pizarra. Ademas del aula ordinaria,
siempre que sea posible, se puede usar otras instalaciones del centro como la biblioteca o el patio, para la
realizacion de actividades diversas
En las reuniones del departamento trataremos la adecuacién de los materiales y recursos utilizados y su
modificacion si fuera necesario. Para ello contaremos con situaciones de aprendizaje propias y de las que cuenta
en el repositorio de Séneca. También nos servira los recursos con que cuenta el departamento. Se analizara la
idoneidad del uso de las TIC, especialmente del uso que se haga de Internet, el acceso a paginas interactivas, a la
plataforma Classroom, los videos proyectados, a las tareas programadas, asi como los recursos que la
Comunidad Auténoma de Andalucia pone a disposicion de los centros docentes: pizarras digitales, proyectores y
ordenadores.

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

En todo proceso de ensefianza y aprendizaje, sera necesaria la evaluacion, de cara a analizar si se han obtenido
todos los objetivos planteados. Pero cuando hablamos de evaluacion no solo estamos hablando de nuestro
alumnado, y por tanto de la adquisicion de conocimientos, sino también de la evaluacion del proceso de
ensefianza, es decir, el desempefio de la labor docente.

Cuando entramos en la evaluacién del proceso de aprendizaje, nos encontramos con el hecho de que la normativa
ya nos establece que debe ser continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva. Entendemos
por evaluacion continua aquella que se realiza a lo largo del tiempo, en el dia a dia de la materia. Esto conlleva la
utilizacion de diversas actividades a lo largo de las situaciones de aprendizaje, para evaluar la evolucion de nuestro
alumnado y en caso necesario, poder reforzar en aquellos ambitos donde se muestre mayor debilidad o dificultad.
Una medicién continua del desarrollo de nuestros y nuestras estudiantes llevara a un mejor diagnéstico y por ende
mejorara el proceso de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacién continuada de la evolucién
del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rabricas o
portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del
alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica,
por lo que tendrdn el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo. Mediante los criterios de
calificacién se expresara el resultado de la evaluacion para esta materia. Esta se correspondera con el grado de
adquisiciébn de las Competencias Especificas mediante la comprobacion del desarrollo de los criterios de
evaluacion. La totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de la
Competencia Especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la
misma. La calificaciébn de cada criterio sera la media aritmética de todas las veces que se haya calificado dicho
criterio a lo largo del curso. Trabajando sobre los criterios de evaluacion y los saberes asociados a los mismos se
pretende la satisfaccibn de los objetivos establecidos para la asignatura y el adecuado desarrollo de las
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competencias clave en este nivel. Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan
conocer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en
soportes tipo rabrica. Se planteara una evaluacion criterial y continua en la que cada criterio establecido puede ser
evaluado y calificado mediante diferentes instrumentos de evaluaciéon. En todas las actividades evaluables el
alumno/a serad consciente de cudles son los criterios que se evallan mediante esa actividad. La calificacion
trimestral y final de la materia se obtendra en funcién de las calificaciones obtenidas en cada uno de los criterios
trabajados en el correspondiente trimestre. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacién
se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8)
y sobresaliente (entre el 9y el 10).

Pero también debemos evaluar el cumplimiento de los objetivos de la labor docente, usandose para ello diversas
herramientas. En primer lugar tenemos la autoevaluacion, que es aquella que nos hacemos a nosotros mismos.
Esta evaluacién se podra realizar con unos indicadores de logro, donde vienen elementos como la planificacion
temporal o los resultados obtenidos por nuestro alumnado. Y en segundo lugar tenemos la heteroevaluacién, que
es aquella que nos realizan desde fuera. Esta la podremos conseguir mediante el feedback de nuestros
compafieros de Departamento o Claustro, asi como de nuestros propios estudiantes con formularios anénimos.
Con la finalidad de garantizar la calidad de la practica educativa, los docentes evaluaran su propia practica
educativa mediante el uso de diferentes instrumentos como dianas de evaluacién, rubricas y cuestionarios para el
alumnado, comprobando la eficacia de los materiales y recursos utilizados, la motivacion del alumnado hacia la
situacién de aprendizaje, asi como la eficacia de las actividades planteadas.

ALUMNADO CON MATERIA DE ECONOMIA DE 1° BACHILLERATO PENDIENTE ACTUALMENTE CURSANDO
2° BACHILLERATO

Hay un alumno que esté cursando la materia de Empresa y disefio de modelos de negocio de 2° de Bachillerato y
que no cursé la materia de Economia de 1° de Bachillerato porque ha promocionado y ha cambiado de modalidad.
Por este motivo, se plantea el siguiente proceso para superar la materia de 1°:

Se ha proporcionado al alumno que se encuentra en esta situacién un libro de Economia de 1° de Bachillerato, asi
como una serie de actividades divididas en tres blogues (una por evaluacion). El alumno debe realizar todas las
actividades y entregarlas a la profesora para poder aprobar la materia. Las actividades deben realizarse en un
cuaderno o folios independientes a este cuadernillo, debiendo copiar los enunciados y cuidando la presentacion.

La entrega puede hacerse a lo largo del curso. Siendo obligatoria entregar las actividades del primer trimestre antes
del 30 de noviembre. Las del segundo trimestre antes del 10 de marzo y las del tercer trimestre antes del 30 de
abril.

Si el alumno termina el cuaderno completo antes de estas fechas puede entregarlo en cualquier momento durante
el curso 23/24. Cuando se entreguen todas las actividades, el alumno debe devolver el libro de texto que se le ha
prestado.

Si las actividades estan bien hechas, el alumno superara la materia. En caso de que no las entregue o estén mal, el
alumno deberd realizar una prueba escrita que versara sobre toda la materia en la semana de recuperacion de
pendientes para 2° de Bachillerato (semana del 6 al 10 de mayo de 2024).

6. Actividades complementarias y extraescolares:

Se consideran actividades complementarias y extraescolares las planificadas por los docentes que utilicen
espacios o recursos diferentes al resto de las ordinarias del &rea, aunque precisen tiempo adicional del horario no
lectivo para su realizacion. Aquellas actividades que se realicen fuera del centro o precisen aportaciones
econdmicas de las familias tendran caracter voluntario para los alumnos. La propuesta de actividades
complementarias y extraescolares del departamento de economia para esta materia es la siguiente: - Visita de
alguna empresa de la zona. - Charlas impartidas por empresarios 0 asociaciones locales. - Participacién en las

actividades programadas por el programa Innicia Cultura emprendedora y Aldea en los que participan los
miembros del departamento de Economia.

- Feria de emprendimiento.

- Asistencia a eventos deportivos.

- Visita museos y exposiciones municipales.

- Mercadillo navidefio

- Visién de determinados videos o peliculas en algunas unidades didacticas para estudiar y trabajar diferentes
contenidos.

Esta previsto realizar las siguientes actividades:

- Jueves 25 de enero. Charla de educacion financiera. EDUFINET.
- Mes de enero. Visita a empresas en Sevilla. (Pendiente de concertar visita).
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No se descarta realizar alguna otra actividad conforme vaya avanzando el curso y surja la oportunidad. En este
caso se seguird el procedimiento para su aprobacién en colaboracion con el departamento de actividades
extraescolares.

Ademas, se realizaran actividades en la conmemoracion de diferentes efemérides:
28 octubre: Dia de la empresa andaluza

19 noviembre: Dia de la mujer emprendedora.

30 enero: Dia escolar de la no violencia y la paz.

7. Atencion ala diversidad y a las diferencias individuales:
7.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.

7.2. Medidas especificas:
8. Situaciones de aprendizaje:

9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio lingiistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL. Evaltua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacién y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de blsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
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ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion y adecuacion a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistorico
de produccion, con la tradicién literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacién argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma autébnoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAL1.2. Desarrolla una personalidad autonoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacién
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empatica e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segun sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de comunicacion, para
obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propoésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcioén activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.
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CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocién de los
derechos humanos y los procesos de socializacién y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresién, a través de la interactuaciéon corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacién o la composicién.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccion cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cédigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econémicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisién y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos diseflando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS5. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el &mbito local y global.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un andlisis critico de la huella ecolégica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
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y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

10. Competencias especificas:

Denominacion

EYDI.2.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

EYDI.2.2.Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que partan de criterios deresponsabilidad
social corporativa, la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacién de las empresas.

EYDI.2.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas funcionales y de las estructuras
organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

EYDI.2.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas
férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el ambito interno como externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta transmision.

EYDI.2.5.Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis
empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de
negocio.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: EYDI.2.1.Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el
poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la
digitalizacidn en este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento
global de la economia actual.

Criterios de evaluacion:

EYDI.2.1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia
actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor, la
innovacion y la digitalizacion.

EYDI.2.1.2. Analizar el papel de la I+D+1 en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

Competencia especifica: EYDI.2.2.Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que
partan de criterios deresponsabilidad social corporativa, la igualdad y la inclusion, para valorar la
capacidad de adaptacidn de las empresas.

Criterios de evaluacion:

EYDI.2.2.1. Valorar la capacidad de adaptacién agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del
entorno genérico y a las exigencias del mercado, investigando el entorno econémico y social y su influencia en la
actividad empresarial.

EYDI.2.2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que
adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

EYDI.2.2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno competitivo o especifico en el que la empresa
desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y sus ventajas competitivas, explicando, a partir de ellas,
las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

Competencia especifica: EYDI.2.3.Reconocer y comprender las caracteristicas y actividades de las areas
funcionales y de las estructuras organizativas de los modelos de negocio actuales, comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar
econdémico y social.

Criterios de evaluacion:

EYDI.2.3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar econémico y social actual, comparando
distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

EYDI.2.3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando, a partir de ellas,
las decisiones de planificacion, organizacion, gestion, control y optimizacion de actividades de todas sus areas
funcionales, recursos, y asociaciones clave de un modelo de negocio innovador.

EYDI.2.3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo la
relacion entre los ingresos y los costes, el proceso de obtencidn del beneficio y del umbral de rentabilidad de la
empresa y las decisiones de produccion o compra.

EYDI.2.3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con clientes y otras variables del marketing mix, asi como las fuentes de ingresos de un
modelo de negocio innovador.

Competencia especifica: EYDI.2.4.Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el ambito
interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de
toma de decisiones y su correcta transmisién.

Criterios de evaluacion:

EYDI.2.4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la
informacion obtenida tanto en el ambito interno como externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas
férmulas comunicativas.

EYDI.2.4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas
comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacién y la transmisién de la misma a otros.

EYDI.2.4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las herramientas necesarias
que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.
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Competencia especifica: EYDI.2.5.Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado,
aplicando las herramientas de andlisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a
cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Criterios de evaluacion:

EYDI.2.5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto andaluz determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion macroeconémica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de andlisis empresarial.

EYDI.2.5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

EYDI.2.5.3. Elaborar un plan de negocio béasico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones
tomadas mediante la aplicacion de criterios estaticos y dinamicos de seleccién de inversiones y otros argumentos
fundamentados con criterios econémicos.

EYDI.2.5.4. Analizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de la informacién recogida tanto en el
balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias, describiendo las relaciones entre sus masas patrimoniales
mediante el fondo de maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades econdmica y financiera e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

12. Saberes basicos:

A. La empresay su entorno.

1. El empresario o la empresaria. Teorias sobre la explicacion de sus funciones sociales. El emprendedor y la emprendedora.
Perfiles.

2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasificacion. Localizacién y dimensién de la empresa. Estrategias
de crecimiento. PYMES y multinacionales: caracteristicas estrategias, ventajas e inconvenientes. Marco juridico que regula la
actividad empresarial: el Cédigo de Comercio y leyes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores.

3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.

4. La empresa, digitalizacion e innovacion. I+D+l. Teorias de la innovacién. Tipos de innovacion. Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion.

1. Empresa y modelo de negocio. Planificacién estratégica. Direccion y liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicacion:
modalidades y recursos digitales. Cultura de empresa. Resolucion de conflictos.

2. La funcién comercial. Investigacion de mercados. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Producto, precios, canales y
promocidn. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalizacién de la funcién comercial.

3. La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y econdmica. Productividades media y global. Cadena de valor
y actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion, calculo y representacion de
costes, beneficios y decisiones de producir o comprar. La calidad. Modelos de gestion y métodos de valoracién de inventario.
PMP y FIFO. Economias de escala.

4. La gestion de los recursos humanos: reclutamiento, seleccion y evaluacion. La motivacion, formacion y funcionamiento de
equipos agiles. Las habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales de la empresa.
Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas. Elementos basicos de las nominas.

5. La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién: definicién y tipos. Valoracion y seleccién de inversiones:
plazo de recuperacion, VAN y TIR. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
Instrumentos de financiacion a corto y a largo plazo. Autofinanciacion.

6. La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen
fiel. Elaboracion e interpretacion de balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. Célculo de los
beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestién.

1. El lienzo de modelo de negocio y de gestidon: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.

2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. Analisis de las necesidades. Neuromarketing. Nuevas tendencias en la
promocidn de productos. La competencia y nichos de mercado. Estrategias de segmentacién. Posicionamiento en el mercado.

3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestién. El proceso de creatividad: divergencia
y convergencia. Dinamicas de generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

4. Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacién.
Comunicacion: modalidades y recursos digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones. Andlisis de resultados.
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6. Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator speech o elevator pitch. Otras metodologias.

7. Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestién.

D. Estrategia empresarial y métodos de andlisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacién

1. El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia:
fuerzas competitivas de Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado.

2. La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes, célculo,
representacion e interpretacion del umbral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacion de servicios por la empresa.

3. La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.

4. La proteccion de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM). Oficina Europea de
Patentes (OEP), European Union Intelectual Property Office (EUIPO) y Organizacién Mundial de la Propiedad (OMPI).

5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de célculo. Redaccién de un plan de negocios basico.

6. El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacion de la informacion contable y andlisis de estados

financieros: fondo de maniobra y ratios. Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econémica y financiera.
Periodos medios de maduracion.

Pag.: 17 de 18



: InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.

Céd.Centro: 29700953

Fecha Generacion: 06/02/2024 13:03:06

A Junta de Andalucia

13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:

|.E.S. Mediterraneo
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Leyenda competencias clave
Cadigo Descripcion
CcC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingue.
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